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PANORAMICA GENERAL 


La intensa llegada de inmigrantes y su permanencia 
constituye uno de los principales cambios experimenta- 
dos en la sociedad española en los últimos 14 años. Este 
fenómeno se refleja en la presencia, cada vez mayor, de 
dicho colectivo en todos los ámbitos de la sociedad espa- 
ñola pero de manera especial en el mercado laboral. 


Este fenómeno cobra especial importancia a partir del 
año 2000. En esta etapa la inmigración se fundamenta 
principalmente en razones económicas debido a las 
desigualdades entre los países de origen y de destino, 
que llevan a la población inmigrante a salir de su país 
en búsqueda de mejores oportunidades. A mediados 
de los años noventa la economía española crea empleo, 
pero no se encuentra mano de obra para cubrir puestos 
en ciertas actividades y categorías profesionales, mien- 
tras que en otras hay tasas de desempleo altas. Los 
inmigrantes comenzaron a cubrir dichas vacantes para 
las que era difícil encontrar mano de obra autóctona. 


Poco a poco se produce una consolidación de la migra- 
ción tanto por el incremento de la población inmigrante 
como por el carácter de permanencia que convierte a la 
inmigración en un fenómeno estructural. 


Actualmente la situación de los extranjeros en España tie- 
ne su principal regulación en la Ley Orgánica 4/2000, de 
11 de enero, sobre derechos y libertades de los extran- 
jeros en España y su integración social, que desarrolla el 
precepto contenido en el artículo 13.1 de la Constitución 
Española: “los extranjeros gozarán en España de las li- 
bertades públicas que garantiza el presente Título, en los 
términos que establezcan los tratados y la ley”. 


La antes mencionada Ley Orgánica ha sido reformada 
en varias ocasiones, la última 2/2009, de 11 diciembre. 
Hay tres causas que justifican la reforma que se propo- 
ne de la Ley Orgánica 4/200, de 11 de enero: 


— La necesidad de incorporar a dicha Ley la jurispru- 
dencia del Tribunal Constitucional, dando para ello 
una nueva redacción acorde con la Constitución, a 
los artículos de la misma que se han declarado in- 
constitucionales. 


— La necesidad de incorporar a nuestro ordenamiento 
jurídico, las Directivas europeas sobre inmigración 
que están pendientes de transposición o que no se 
han transpuesto plenamente. 


— La necesidad de adaptar la referida Ley a la nueva 
realidad migratoria en España. 


Los objetivos que se pretenden con esta reforma son: 


— Establecer un marco de derechos y libertades de los 
extranjeros que garantice a todos el ejercicio pleno 
de los derechos fundamentales. 


- Canalización legal y ordenada de los flujos migrato- 
rios laborales, reforzando la vinculación de la capa- 
cidad de acogida de trabajadores inmigrantes a las 
necesidades del mercado de trabajo. 


Reforzar la integración como uno de los ejes centra- 
les de la política de integración. 


– Adaptar la normativa a las competencias de 
ejecución laboral prevista en los Estatutos de las 
Comunidades Autónomas que, por primera vez, 
incorporan competencias vinculadas a la inmigra- 
ción. 

Reforzar e institucionalizar el diálogo con las organi- 
zaciones de inmigrantes y con otras organizaciones 
con interés e implantación en el campo migratorio. 


Por otra parte el desarrollo de las políticas de integra- 
ción en España tiene su referente en el Plan Estratégico 
Ciudadanía e Integración (2007/2010) y en el Foro para 
la Integración Social de los Inmigrantes y el Refuerzo 
Educativo. 


El Plan Estratégico de Ciudadanía e Integración, 
2007-2010, pretende avanzar en el reconocimiento 
efectivo de la igualdad de derechos y deberes 

de los inmigrantes, reforzar los servicios públicos y 
adecuar las políticas públicas a las demandas de una 
sociedad diversa, promover el acceso de los inmi- 
grante a los servicios públicos en igualdad de 
condiciones, implantar un sistema de acogida que 
asegure su rápida inserción sociolaboral, fomentar el 
conocimiento de los valores en los que se asienta la 
Unión Europea, de los derechos y deberes reconoci- 
dos por la Constitución Española y de nuestras len- 
guas y normas sociales, prevenir y luchar contra 

la discriminación, el racismo y la xenofobia y favore- 
cer la comprensión del fenómeno migratorio por el 
conjunto de la sociedad. El Plan reconoce la necesi- 
dad de procesos de evaluación para asegurar el 
buen gobierno de las políticas de integración y su 
calidad. 


La aplicación de medidas de integración requiere 

de recursos financieros adecuados, que en el pasa- 
do han favorecido el desarrollo de programas con 
efecto positivo sobre la integración. En concreto las 
acciones financiadas por Fondo Social Europeo y por 
la iniciativa EQUAL, que ha permitido que muchas 
personas puedan beneficiarse de programas de in- 
serción laboral y de lucha contra la exclusión social. 
Sin embargo, hasta 2007 no ha existido un programa 
financiero específico y estable que permite financiar 
programas de integración. 


Para el período 2007 /2013 se dispone del Fondo Euro- 
peo de Integración. En la actualidad el programa 
PROGRESS (Programa de Acción para el Empleo y la 
Solidaridad Social) 2007/2013 apoya la aplicación 

de los principios de lucha contra la discriminación 

y de igualdad de géneros en los ámbitos del 
desempleo. 


El Fondo Social Europeo del Refugiado también financia 
acciones de integración relacionadas con el asilo, el 
refugio y la protección subsidiaria. 


Para 2007/2013 se dispone de un nuevo instrumento 
Fondo Europeo de Integraciön de Terceros Paises. 


Desde 2005, el Ministerio de Trabajo viene firmando 
convenios de colaboraciön con las Comunidades Autö- 
nomas para la aplicaciön del Fondo de Acogida e Inte- 
graciön Social. El papel de las Comunidades Autönomas 
es crucial en la gestión de las políticas de integración de 
personas inmigrantes. En general, los planes autonómi- 
cos son parecidos al Plan Estratégico de Ciudadanía e 
Integración, en ellos se recoge un diagnóstico, se plan- 
tean unos objetivos, líneas de actuación y medidas de 
actuación específicas. 


El ámbito local también va tomando mayor relevan- 
cla a medida que las personas extranjeras se van 
asentando en los pueblos y ciudades de España. La 
importancia de las políticas locales es cada vez más 
reconocida. En la Comisión Europea, un grupo inter- 
servicios sobre desarrollo urbano coordina la dimen- 
sión urbana de las políticas comunitarias. Desde la 
Secretaría de Estado de Inmigración y Emigración 

en colaboración con la Federación de Municipio y 
Provincias se esta desarrollando una iniciativa llama- 
da Integra total, un portal en el que se visualiza las 
prácticas llevadas a cabo por las entidades locales en 
materia de integración. 


DATOS BÁSICOS 


POBLACIÖN. Padrön Municipal. 2009 


| Hombre Mujer | Total % sobre población | Unión Europea | No Unión Europea % variación 08-09 
| 2.992.636 2.656.035 | 5.648.671 12,08 | 2273226 | 3.302.156 7,21 


Fuente: Instituto Nacional de Estadistica 











TRABAJADORES AFILIADOS A LA SEGURIDAD SOCIAL. Diciembre 2009 





Hombre | Mujer | Total | % sobre afiliados | Unión Europea | No Uniön Europea | % variaciön 08-09 | 
1.023.729 | 788121 | 1811879 | 10,27 | 655.216 | 1.156.663 | -3,63 








Fuente: Ministerio de Trabajo е Inmigraciön 





General | Autönomos | Agrario | Mar | Carbon | Hogar 
1.175.066 | 196.698 | 260427 | 3.719 | 673 | 17529% 


Fuente: Ministerio de Trabajo е Inmigraciön 














DEMANDANTES PARADOS. 31 Diciembre 2009 


Hombre | Mujer | Total % Sobre total parados | %Variaciön 08-09 


359.074 | 207.444 | 566.518 | 14,44 | 37,85 














Fuente: Servicio Püblico de Empleo Estatal 





Evoluciön anual (2005-2009) Evoluciön mensual. 2009 
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Agrupaciön pais de nacionalidad Estudios primarios 47.355 8,36 

No Uniön ESO sin titulaciön 199.791 35,27 

eae ESO con titulación 119.003 21,01 

Bachillerato y equivalentes 45.919 8,11 

Grado Medio de F.P. 8.368 1,48 

Е Grado Superior de Е.Р. 4.363 0,77 
an Universitarios primer ciclo 4.080 0,72 
31,91% Universitarios segundo ciclo 8.968 1,58 





Otras titulaciones 328 0,06 
Indeterminado 36 0,01 





























Fuente: Servicio Publico de Empleo Estatal 


CONTRATACION. ANO 2009 


| Hombre | Мијег | Total | % $оһге total contrataciön %variación 08-09 
| 1.860.051 | 1.087.909 | 2.947.960 | 21,02 -18,33 


Fuente: Servicio Püblico de Empleo Estatal 
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Evoluciön anual (2005-2009) Evoluciön mensual. 2009 
4.500.000. 
4.000.000. 
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2.000.000 2.947.960) 
1.500.000. 
1.000.000. 
500.000 
0 
2005 2006 2007 2008 2009 Ene Feb Маг Abri May Jun Jul Аро Sep Oct Nov Dic 
Contratos por subgrupos de nacionalidad. Sectores econömicos 
% Variaciön 08/09 Agricultura 
9 19,3096 
UE No UE Total e ни 
Interantla Construcción 
Hombres 561.704 1.298.347 | 1.860.051 -18,65 4,30% 
Mujeres 400.374 940.444 | 1.087.909 -19,13 Servicios Industria 
Total 962.078 | 1.985.882 | 2.947.960 | -18,83 61,25% 15,16% 
Fuente: Servicio Püblico de Empleo Estatal 


Actividades econömicas en las que la contrataciön es mäs relevante 


Actividades Econömicas Contratos extranjeros Tasa de extranjeros 

































































Actividades de los hogares como empleadores de personal doméstico 10.021 37,94% 
Actividades de organizaciones y organismos extraterritoriales 428 37,00% 
Ingenieria civil 42.210 33,69% 
Agricultura, ganaderia, caza y servicios 551.140 32,85% 
Servicios de comidas y bebidas 334.082 30,66% 
Telecomunicaciones 7.673 29,97% 
Extracciön de antracita, hulla y lignito 437 29,61% 
Actividades relacionadas con el empleo 498.657 28,22% 
Pesca y acuicultura 5.996 27,81% 
Construcciön de edificios 224.650 27,21% 
Actividades de construcciön especializad 179.985 25,81% 
Servicios a edificios y actividades de jardineria 165.110 25,36% 
Servicios de alojamiento 105.289 24,32% 
Confecciön de prendas de vestir 6.374 24,19% 
Industria de la madera y del corcho, excepto muebles; cesteria y esparteria 5.684 24,10% 
Actividades inmobiliarias 6.562 21,94% 
Actividades de apoyo a las industrias extractivas 56 21,37% 
Actividades de los hogares como empleadores de personal doméstico 10.021 37,94% 
Actividades de organizaciones y organismos extraterritoriales 428 37,00% 
Ingenieria civil 42.210 33,69% 








Se han seleccionado las actividades que superan la tasa estatal de contrataciön de extranjeros (21,02%). 


Fuente: Servicio Püblico de Empleo Estatal 











ÄMBITO OCUPACIONAL 


Ocupaciones que solicitan mayor proporciön de demandantes 





extranjeros parados' 


Ocupaciones en las que es mas relevante la contrataciön de 
extranjeros? 










































































Е % extranjeros = Таѕа 
Осирасіопеѕ V.A. * Ocupaciones en contratos 
Empleados del hogar 18.627 35,55% |Peones agropecuarios 24.389 50,80% 
Otros trabajadores de las obras estructurales 9.262 35,04% | Peones ganaderos 6.497 50,34% 
de construcción 
Filólogos, intérpretes y traductores 8.839 28,70% |Peones agrícolas 640.848 42,64% 
Peones de la construcciön de edificios 125.865 | 26,14% | Otros trabajadores diversos de acabado de 7.101 | 38,32% 
construcciones 
Albañiles y mamposteros 107.998 25,00% | Otros trabajadores de las obras estructurales 22.946 37,03% 
Cocineros y otros preparadores de comidas 44.652 24,37% |Limpiacristales, lavacoches y asimilados 7.742 36,14% 
Parqueteros, soladores y asimilados 11.303 24,04% |Peones de la construcción de edificios 122.826 35,33% 
Soldadores y oxicortadores 26.367 23,93% |Lavanderos, planchadores, y asimilados 8.093 35,18% 
Camareros, bármanes y asimilados 87.412 23,08% | Сосіпегоѕ y otros preparadores de comida 100.094 34,42% 
Peones agrícolas 54.572 22,34% | Parqueteros, soladores y asimilados 7.097 29,45% 
Trabajadores cualificados por cuenta ajena Trabajadores cualificados por cuenta ajena en] 
en actividades agrícolas, excepto en huertas, 16.522 21,37% Jano! "cacos р J 22.083 29,28% 
: Won huertas, viveros y jardines 
viveros y jardines 
Personal de limpieza de oficinas, hoteles 
Revocadores, escayolistas y estuquistas 8.476 20,26% |(camarera de piso) y otros establecimientos 330.986 28,23% 
similares 
Trabajadores enihormigón:armado, 22.675 | 20,07% | Médicos 13.257 | 28,11% 
enfoscadores, ferrallistas y asimilados 
Peones del transporte y descargadores 114.626 9,95% |Albañiles y mamposteros 164.325 27,07% 
Peones de industrias manufactureras 195.930 9,89% | Camareros, bärmanes y asimilados 274.240 25,95% 
Vigilantes, guardianes y asimilados 21.844 9,65% | Trabajadores en hormigón armado, 20.679 | 25,88% 
enfoscadotes, ferrallistas y asimilados 
Personal de limpieza de oficinas, hoteles 
(camareras de piso) y otros establecimientos | 216.852 9,36% |Revocadores, escayolistas y estuquistas 8.979 25,60% 
similares 
Pintores, harnizadores, empapelailores:y 28.950 8,46% | Montadores de estructuras metálicas 11.836 | 23,46% 
asimilados 
Operadores de carretillas elevadoras 11.137 8,09% |Peones forestales 7.125 23,38% 
Taxistas y conductores de automöviles y 50.081 6,79% Matarifes y trabajadores de las industrias 7157 22,13% 
furgonetas cárnicas y del pescado 
Peones de obras públicas y mantenimiento del an 557 6,74% | Peones del transporte y descargadores 93.292 | 22,11% 
carreteras, presas y construcciones similares 
Recepcionistas en establecimientos distintos | ш, 5,95% | Otros diversos trabajadores de servicios 8.783 | 21,67% 
de oficinas 
Trabajadores cualificados por cuenta ajena en) ann 5,11% | Soldadores y oxicortadores 8.683 | 21,58% 
huertas, viveros y jardines 
Electricistas de construcción y asimilados 15.529 4,96% |Mozos de equipaje y asimilados 12.081 21,51% 
Asistentes domiciliarios 20.879 4,72% | Peones de industrias manufactureras 156.582 21,08% 
































1 Se han seleccionado las 25 ocupaciones con mayor número de demandantes extranjeros parados y cuyo porcentaje supere el estatal de 


extranjeros parados (el 14,11%) 


2 Se han seleccionado las 25 ocupaciones con mayor número de contratos a extranjeros y cuyas tasas superan la tasa estatal de contratación 


(el 21,02%) 


* Porcentaje de extranjeros parados que solicitan la ocupación sobre total parados estatal en esa ocupación. 


Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal 


1. DATOS DE POBLACION 


La poblaciön residente en Espafia, segun las cifras de 
poblaciön del Padrön Municipal referidas a 1 de ene- 
ro de 2009, aprobado por Real Decreto Real Decreto 
1918/2009, de 11(B.O.E, n° 309, de 24 de diciembre) 


es de 46.745.807 habitantes. De este total 41.097.136 
corresponden a personas de nacionalidad española y 
5.648.671 son extranjeros, que representan el 12,08% 
del total de los habitantes de España. 





Población total: 46.745.807 


Resto 
87,92% 
Población 
extranjera 
12,08% 












2.273.226 
3.302.156 


Unión Europea, exc. España 





No Unión Europea 















Fuente: Instituto Nacional de Estadística 


La llegada de inmigrantes a nuestro país es un 
fenómeno ya instaurado, que en 2009 ha experimen- 
tado una desaceleración en su ritmo de crecimiento, 
debido tanto a la crisis económica como la del 
empleo. Pero a pesar de todo, la población extranjera 
sigue siendo el principal motor del crecimiento 
poblacional en 2009, eso si, en menor medida 

que en años precedentes. Su incremento interanual 
en 2009 es del 7,21% respecto a 2008, frente al 
1,27% de la población total para el mismo periodo. 
La distribución de los ciudadanos extranjeros según 
agrupación país de nacionalidad refleja la 
superioridad de los miembros no pertenecientes 

a la Unión Europea que representan el 58,46% 

del total. 





La llegada de personas inmigrantes se ha consolidado 
en el tiempo, tanto por el incremento como por la per- 
manencia. Los no nacionales han experimentado un 
incremento constante en los últimos años, destacando 
el año 2008 con un 16,58% y 2007 con un 11,09%. El 
principal motor de la inmigración ha sido por razones 
de carácter económico, pero intervienen otros aspectos 
como son la reagrupación familiar y las redes sociales 
ya establecidas, que explican que en el año 2009 la 
población de nacionalidad extranjera haya crecido a 
pesar de crisis económica, eso si el es el año de menor 
incremento poblacional del periodo estudiado (7,21%). 








2005 2006 





A ri 





2007 2008 2009 


5.648.671 

















Fuente: Instituto Nacional de Estadística 


En la población extranjera, a diferencia de la espa- 
hola, los hombres superan (52,98%) a las mujeres 
(47,02%). Sin embargo, al descender por agrupación 
país de nacionalidad tenemos que matizar que entre 


las personas no pertenecientes a la Unión Europea 
las diferencias de géneros son menores, las muje- 
res representan el 48,27% y los varones el 53,94%, 
mientras que, en las personas pertenecientes a la 
Unión Europa son el 46,71% y el 53,28% respectiva- 
mente. 





Hombres 
52,98% 





Mujeres 
47,02% 








Uniön Europea, 
exc. Espana 


1.062.012 | 2.273.226 | 40,24 





No Uniön Europea 





1.594.023 | 3.302.156 





Fuente: Instituto Nacional de Estadistica 





La distribución de los extranjeros que viven en España 
es muy diversa por Comunidades Autónomas. Las que 


tienen mayor peso relativo de población extranjera son 
Cataluña (21,05%), Madrid (18,83%) y Comunidad 
Valenciana (15,74%). Por provincias encabeza la lis- 
ta Madrid (18.83%), Barcelona (14,20%) y Alicante 
(8,20%). 





























PRINCIPADO DE ASTURIAS 


Asturias 





ILLES BALEARS 


Balears (Illes) 





47.119 


237.562 


Almería 143.707 2,54 
Cádiz 45.687 0,81 
Córdoba 24.801 0,44 
Granada 61.732 1,09 
ANDALUCIA Huelva 39.853 0,71 
Jaén 19.583 0,35 
Málaga 267.824 4,74 
Sevilla 71.993 1,27 
[Total Comunidas | es | ne | 
Huesca 27.329 0,48 
Teruel 18.369 0,33 
ARAGON 
Zaragoza 126.440 2,24 


0,83 


4,21 



































Palmas las 151.294 2,68 
CANARIAS Sta. Cruz de Tenerife 149.910 2,65 
Cantabria 38.096 0,67 
er [Total Comunidad | tots? 
Albacete 32.811 0,58 
Ciudad Real 44.858 0,79 
Cuenca 27.107 0,48 
CASTILLA-LA MANCHA 
Guadalajara 37.852 0,67 
Toledo 83.260 1,47 






































COM. VALENCIANA 


Avila 12.423 0,22 
Burgos 34.671 0,61 
Leön 25.080 0,44 
Palencia 6.873 0,12 
Salamanca 17.319 0,31 
CASTILLA Y LEON 
Segovia 21.512 0,38 
Soria 9.483 0,17 
Valladolid 32.288 0,57 
Zamora 7.992 0,14 
[Total Comidas | m | u | 
Barcelona 802.006 14,20 
Girona 160.279 2,84 
CATALUNA Leida 77.184 1,38 
Tarragona 149.210 2,64 











Alicante/Alacant 462.974 8,20 
Castell6n/Castell6 111.221 1,97 
Valencia 315.145 5,58 




















COM. DE MADRID 


Madrid 





REGION DE MURCIA 


Murcia 





COM. FORAL DE NAVARRA 


Navarra 





PAIS VASCO 


LA RIOJA 


1.063.803 


235.991 


70.627 


Badajoz 22.760 0,40 

EXTREMADURA Caceres 14.463 0,26 
[Total Comunidad | u | ne | 

A Coruña 37.997 0,67 

Lugo 13.597 0,24 

GALICIA Ourense 15.558 0,28 

Pontevedra 39.485 0,70 


18,83 


4,18 
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CEUTA 


Ceuta 





MELILLA 








Melilla 


Fuente: Instituto Nacional de Estadistica 





46.931 


3.550 


7.597 





Älava 26.021 0,46 
Guipuzcoa 40.859 0,72 
Vizcaya 65.985 1,17 


0,83 


0,06 


0,13 





ropeos, americanos y africanos. Entre todos los paises 
destaca Rumania, que acumula el 13,43% del total de 
poblaciön extranjera, a continuaciön se sitüa Marrue- 
cos, que representa el 11,12%, si bien el continente 
africano ocupa el tercer lugar, le sigue Ecuador, que 
supone el 7,25%. 





Hay una gran diversidad en el origen de las personas 
extranjeras residentes en España, las hay de todos los 
continentes, destacando las procedentes de paises eu- 








Fuente: Instituto Nacional de Estadistica 
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Rumania 798.892 
Reino Unido 375.703 
Alemania 191.002 
Italia 175.316 
Europa Comunitaria 
Bulgaria 164.717 
Portugal 140.870 
Francia 120.507 
Resto de Europa Comunitaria 306.219 
Ucrania 82.265 
Rusia 47.432 
Europa No Comunitaria 
oruega 18.011 
Resto de Europa No comunitaria 75.957 
arruecos 718.055 
Senegal 56.590 
Africa Argelia 56.201 
Nigeria 42.323 
Resto de Africa 136.000 
Repüblica Dominicana 88103 
America Central Cuba 54621 
Resto de America Central 51.118 
éxico 24.958 
América del Norte Estados Unidos de América 24.934 
Canada 2.785 



































Ecuador 





421426 















































Colombia 296674 
Bolivia 230703 
Argentina 142270 
Perü 139179 
America del Sur 
Brasil 126185 
Paraguay 81551 
Venezuela 61468 
Uruguay 50429 
Resto de America del Sur 46.509 
China 147479 
Asia Pakistan 54101 
Resto de Asia 95.154 
Oceania Australia 1.697 
Resto de Oceania 733 











* No se han incluido los apartidas que son 530. 
Fuente. Instituto Nacional de Estadistica 


La fuente utilizada en este apartado ha sido la Encuesta 
de Poblaciön Activa (EPA), del Instituto Nacional de Es- 
tadistica (INE), del cuarto trimestre del айо de estudio. 

Los datos se presentan en miles de personas. 


La población de 16 años y mas en España, según la 
Encuesta de Población Activa, en el IV trimestre alcan- 
za la cifra de 38.443,2 miles de personas, de éstas el 
12,38% son extranjeros. Representan el 15,77% de los 
activos, el 13,66% de los ocupados, y la cifra sube de 
manera significativa en la situación de los parados, que 
alcanza el 24,88%. 


Analizando la evolución de las cifras de actividad, ocu- 
pación, paro e inactividad en el cuarto trimestre de 
2009 en relación al mismo trimestre año anterior, se 
produce un descenso en actividad (-1,13%) y en ocu- 


pación (-11,73%), que se refleja en el incremento de 
población parada extranjera, que sube un 38,14%. 


La disminución de la población activa se ve reflejada en 
el descenso de la tasa de actividad del último trimestre 
del año 2009, en relación el mismo período año ante- 
rior. Esta situación afecta a todos en distinta magnitud, 
siendo más acusado en los extranjeros (-1,93 puntos 
porcentuales) que en la población total (-0,73 puntos 
porcentuales) y mayor entre los hombres (-1,07 puntos 
porcentuales) que entre las mujeres (-0,32 puntos por- 
centuales). 


También, es de signo negativo la evolución de la tasa de 
empleo, siendo esta más intensa entre los extranjeros 
(-7,36 puntos porcentuales) que en la población total 
(-3,37 puntos porcentuales) y mayor entre los hombres 
que entre las mujeres. Concuerda con este dato el 
fuerte incremento que se produce en la tasa de paro, si 
bien es más acusada en el caso de los extranjeros. 


IV TRIMESTRE 2008 





69,21 











Actividad 60,13 77,31 
| Empleo | 60,24 | 43,60 | 51,77 | 66,76 | 54,95 | 60,87 
| Paro | 1296 | 15,14 | 1391 | 2189 | 20,48 | 21,26 





Fuente. Instituto Nacional de Estadistica 





IV TRIMESTRE 2009 


ТАА (ө) TOTAL POBLACIÖN TOTAL EXTRANJEROS 
o mire m [ ышы | шш ame [| ты 











Actividad 68,14 51,70 59,76 83,64 68,58 76,12 
Empleo 55,44 41,84 48,50 55,92 51,10 53,51 
Paro 19,07 18,64 18,83 33,15 25,49 29,70 


























Fuente. Instituto Nacional de Estadistica 


La siguiente tabla muestra la distribuciön de la pobla- 
ciön extranjera mayor de 16 afos y las tasas de activi- 
dad, empleo y paro por Comunidades Autönomas del IV 
trimestre de 2009. 


La inmigraciön es un fenömeno generalizado en Espa- 
Na, existiendo en todas las Comunidades Autönomas 
poblaciön extranjera. Por Comunidad Autönoma, las 
que cuentan con mayor poblaciön extranjera son Cata- 


lufia, Madrid y Comunidad Valenciana. Las que desta- 
can por disponer de mayor tasa de actividad 

son Galicia, Andalucia y Cantabria. Las tasas de 
empleo mäs elevadas se registran en Navarra, 

Madrid y Cantabria, estas últimas presentan 

tasas de paro por debajo de la media nacional. En rela- 
ción, a la tasa de paro destacar que las más significati- 
vas se registran en Ceuta, Melilla y Murcia. 





IV TRIMESTRE 2009 










































































[ Comunidad Autònoma | Poblacion extranjeros Tasa de Actividad | Tasa de Empleo Tasa de Paro 
Andalucia 597.900 80,94 49,77 31,31 
Aragön 130.800 73,42 56,23 30:53 
Principado de Asturias 40.800 72,43 56,35 23,25 
(Illes) Balears 201.000 74,18 49,24 32,01 
Canarias 279.700 80,81 49,61 33,12 
Cantabria 31.100 80,65 60,44 25,20 
Castilla y León 126.000 79,19 58,23 27,80 
Castilla - La Mancha 171.600 75,78 53,25 32,75 
Cataluña 945.300 74,08 52,78 30:35 
Comunidad Valencia 775.500 70,63 48,23 34,89 
Extremadura 26.000 72,77 58,18 17,62 
Galicia 95.100 81,56 59,02 18,89 
Comunidad de Madrid 911.500 71,87 63,36 22,31 
Regiön de Murcia 222.400 80,92 43,88 38,95 
Comunidad Foral de Navarra 55.700 76,57 65,49 19,07 
Pais Vasco 100.900 78,54 53,20 30,52 
La Rioja 36.500 40,50 54,93 30,06 
Ceuta 5.900 58,79 14,95 63,08 
Melilla 6.600 72,46 22,77 61,28 


Fuente. Instituto Nacional de Estadistica 





1.5.1. Extranjeros con certificado de registro 


o tarjeta de residencia en vigor 


La fuente utilizada en este apartado se trata de una ex- 
plotaciön del Registro Central de Extranjeros, a partir de 
ficheros cedidos por la Direcciön General de la Policia 

y de la Guardia Civil, explotados por el Observatorio 
Permanente de la Inmigración, órgano colegiado adscri- 


to al Ministerio de Trabajo e Inmigración a través 
de la Secretaría de Estado de Inmigración y 
Emigración. 


Se ofrecen datos de stock, es decir, reflejan el número 
de extranjeros que tienen un certificado de registro o 
una autorización de residencia o de estancia por estu- 
dios en vigor al final del trimestre. 


A través, de los visados concedidos en el afo tenemos 
información acerca de la inmigración legal, ya que son 
las personas autorizadas a venir a España para fijar su 
residencia. 


Tomando los datos del Padrón Municipal del Instituto 
Nacional de Estadística, el 1 de enero de 2009, había 
5.648.671 personas de nacionalidad extranjeras. A 31 
de diciembre de 2009, según datos, explotados por el 
Observatorio Permanente de la Inmigración, 4.791.232 
cuentan con un certificado de registro o tarjeta de re- 
sidencia en vigor. La inmigración en nuestro país es 

un fenómeno estructural que se alarga en el tiempo y 
que incluye a las familias de los ya instalados. El nú- 
mero de visados de residencia otorgados en España en 






diciembre de 2009 han sido 4.79.323 un 7,10% más 
que el año anterior. El 53,47% de los visados por resi- 
dencia son por el régimen general, siendo este tipo de 
concesión la que más se ha incremento (9,44%), tanto 
entre los hombres como entre las mujeres. Atendiendo 
al género, los visados concedidos a los hombres repre- 
sentan el 53,35% frente al 46,51% de las mujeres. Se 
conceden más visados a hombres, sin embargo, se han 
incrementado más los visados concedidos a las mujeres 
(8,22%) que a los varones (6,16%), 


Según régimen de residencia 


Los visados que realmente comportan inmigración son 
los de residencia. 



























Fuente: Observatorio Permanente de la Inmigración 


El 82,50% de las personas con visado de residencia se 
encuentran en edad de trabajar siendo la edad media 
de este colectivo de 33 años. Personas jóvenes en edad 






De 0 a 15 años 





i 10 Eure, IE 
Hombres 2.556.033 2.556.033 6.591 7,87 4,17 
Mujeres 2.228.608 1.160.322 1.068.286 8,22 11,42 4,95 
No consta genero 6.591 4.314 2.277 0,92 


656.646 














fertil y por tanto el siguiente grupo mäs numeroso sea el 
de cero a 15 años (13,72%). 








De 16 a 64 años 


3.949.181 









De 65 y mas 





No consta 


Los visados concedidos en España se han incrementa- 
do en todas la Comunidades Autónomas a excepción de 
Aragón, en dónde han descendido en un -2,11%. Las 
Comunidades con mayor incremento de visados res- 
pecto a 2008 han sido Ceuta con un 11,05%, Madrid 
10,49% y País Vasco con un 10,37%. Por provincias 





180.854 


Fuente: Observatorio Permanente de la Inmigración 


134.865 












destacan en incremento, Gerona (14,50%), Málaga 
(14,14%), y Ciudad Real (13,55%). 


A continuación se presentan los visados concedidos 
según régimen de concesión por Comunidad Autónoma 
y provincia. 



































Almería Р 
Cadiz 40.720 16.174 24.546 13,03 
Cérdoba 24.515 9.274 15.241 9,52 
Granada 64.596 27.318 37.278 2,28 
ANDALUCIA Huelva 39.702 14.499 25.203 11,99 
Jaén 21.211 12.741 8.470 10,97 
Malaga 201.385 74.526 126.859 14,14 
Sevilla 70.249 34.138 36.111 4,66 







































































































































































Comunidad Autönoma Provincia Total Regimen General | Regimen Comunitario |% Variaciön interanual del total 
Huesca 27.595 11.683 15.912 4,99 
7 Teruel 17.600 8.919 8.681 -1,23 
ARAGON 
Zaragoza 125.078 58.383 66.695 -3,66 
Total Comunidad 170.273 78.985 91.288 -2,11 
PRINCIPADO DE Asturias 40.749 18.929 21.820 6,61 
ASTURIAS Total Principado de Asturias 40.749 18.929 21.820 6,61 
Balears (Illes) 202.365 91.026 111.339 6,67 
ILLES BALEARS 
Total Illes Balears 202.365 91.026 111.339 6,67 
Palmas las 134.951 65.197 69.754 5,79 
CANARIAS Sta. Cruz de Tenerife 104.361 35.192 69.169 8,25 
Total Comunidad 239.312 100.389 138.923 6,85 
Cantabria 36.161 19.560 16.601 7,26 
CANTABRIA 
Total Comunidad 36.161 19.560 16.601 7,26 
Albacete 33.872 17.687 16.185 11,56 
Ciudad Real 39.880 14.053 25.827 13,55 
Cuenca 24.326 9.427 14.899 4,61 
CASTILLA-LA MANCHA 
Guadalajara 34.679 15.216 19.463 3,13 
Toledo 71.760 35.027 36.733 1,67 
Total Comunidad 204.517 91.410 113.107 6,00 
Avila 15.288 8.938 6.350 2,05 
Burgos 34.995 12.741 22.254 3,06 
Leon 25.054 11.435 13.619 -4,26 
Palencia 7.560 3.670 3.890 4,83 
Salamanca 16.578 8.179 8.399 7,67 
CASTILLA Y LEON 
Segovia 24.434 8.181 16.253 4,87 
Soria 9.612 5,302 4.310 1,61 
Valladolid 32.874 12.649 20.225 5,50 
Zamora 9.121 2.360 6.761 5,70 
Total Comunidad 175.516 73.455 102.061 3,09 
Barcelona 714.604 500.281 214.323 8,23 
Girona 144.793 96.816 47.977 14,50 
CATALUNA Lleida 71.174 40.586 30.588 6,63 
Tarragona 130.508 73.379 57.129 7,60 
Total Comunidad 1.061.079 711.062 350.017 8,86 
Alicante/Alacant 282.465 113.578 168.887 2,43 
Castellön/Castellö 93.618 35.731 57.887 0,50 
COM. VALENCIANA 
Valencia 234.196 112.778 121.418 12,21 
Total Comunidad 610.279 262.087 348.192 5,65 
Badajoz 26.022 8.786 17.236 6,46 
EXTREMADURA Cäceres 15.824 10.550 5.274 4,64 
Total Comunidad 41.846 19.336 22.510 5,76 
A Corufia 34.676 16.321 18.355 7,85 
Lugo 11.872 6.395 5.477 9,98 
GALICIA Ourense 13.359 3.543 9.816 4,52 
Pontevedra 30.831 15.098 15.733 3,15 
Total Galicia 90.738 41.357 49.381 5,98 
Madrid 880.613 505.909 374.704 10,49 
COM. DE MADRID 
Total Comunidad 880.613 505.909 374.704 10,49 
Murcia 210.103 156.285 53.818 6,22 
REGION DE MURCIA 
Total Murcia 210.103 156.285 53.818 6,22 






























































Comunidad Autönoma Provincia Total Regimen General | Regimen Comunitario |% Variaciön interanual del total 
COM. FORAL DE Navarra 64.687 39.484 25.203 2,56 
NAVARRA Total Comunidad 64.687 39.484 25.203 2,56 

Alava 23.036 15.644 7.392 5,96 

Guipuzcoa 31.197 16.876 14.321 12,20 
PAIS VASCO 

Vizcaya 52.425 29.476 22.949 11,33 

Total Comunidad 106.658 61.996 44.662 10,37 

Rioja la 46.211 25.774 20.437 4,26 
LA RIOJA 

Total Comunidad 46.211 25.774 20.437 4,26 

Ceuta 4.492 1.856 2.636 11,05 
CEUTA 

Total Comunidad 4.492 1.856 2.636 11,05 

Melilla 995 756 239 6,73 
MELILLA 

Total Comunidad 995 756 239 6,73 
Total España 4.191.232 2.562.032 2.229.200 7,10 





Fuente: Observatorio Permanente de la Inmigraciön 
Segün motivo de expediciön Los extranjeros con residencia permanente adquieren es- 
pecial importancia en: Región de Murcia, Cataluña y Ex- 
tremadura, donde alcanzan porcentajes entre el 37,97% 
y el 31,62%. Los extranjeros con permiso de trabajo por 
cuenta ajena tienen mayor peso en Pais Vasco, Regiön 


De los residentes no comunitarios, tienen permiso per- 
manente de residencia el 23,21%. Para trabajar por 
cuenta ajena el 18,26%, y para trabajar por cuenta pro- 

























































































pia, el 0,30%. de Murcia y Madrid, entre el 24,23% y el 22,88%. 
Comunidad Autónoma Provincia Trabajo por Trabajo por Residencia Residencia Régimen 
cuenta ajena | cuenta propia permanente Temporal Comunitario 
Almería 24.815 241 30.462 14.279 64.948 
Cádiz 5.204 212 6.933 3.115 24.546 
Cördoba 3.396 59 3.762 2.037 15.241 
Granada 10.201 364 12.066 4.644 37.278 
ANDALUCIA Huelva 5.247 55 6.932 2.244 25.203 
Jaen 4.486 40 5.741 2.455 8.470 
Malaga 23.720 607 30.935 19.183 126.859 
Sevilla 15.574 318 11.473 6.719 36.111 
Total Comunidad 92.643 1.896 108.304 55.336 338.656 
Huesca 3.483 54 5.577 2.560 15.912 
. Teruel 3.937 45 3.603 1.299 8.681 
ARAGON 
Zaragoza 20.610 437 23.552 13.716 66.695 
Total Comunidad 28.030 566 32.732 17.575 91.288 
Asturias 7.726 171 5.879 5.049 21.820 
PRINCIPADO DE ASTURIAS = 
Total Comunidad 7.726 171 5.879 5.049 21.820 
Balears (illes) 31.775 667 38.622 19.921 111.339 
ILLES BALEARS 
Total Comunidad 31.775 667 38.622 19:921 111.339 
Palmas las 19.526 393 32.667 12.534 69.754 
CANARIAS Sta. Cruz de Tenerife 13.542 192 11.619 9.779 69.169 
Total Comunidad 33.068 585 44.286 22.313 138.923 
Cantabria 7.745 133 6.590 5.071 16.601 
CANTABRIA 
Total Comunidad 7.745 133 6.590 5.071 16.601 
Albacete 6.554 13 8.119 2.909 16.185 
Ciudad Real 4.933 123 4.797 4.087 25.827 
Cuenca 4.505 67 3.214 1.635 14.899 
CASTILLA-LA MANCHA 
Guadalajara 5.221 14 7.261 2.672 19.463 
Toledo 12.410 289 13.430 8.885 36.733 
Total Comunidad 33.623 566 36.821 20.188 113.107 







































































































































































A a ER: Trabajo por Trabajo por Residencia Residencia Regimen 
Comunidad Autönoma Provincia N a Hees 
cuenta ajena| cuenta propia permanente Temporal Comunitario 
Avila 2.702 60 2.728 3.444 6.350 
Burgos 4.555 60 4.797 3.317 22.254 
León 4.520 ЇЇ? 4.363 2.437 13.619 
Palencia 1.541 20 1.094 1.011 3.890 
Salamanca 3.317 110 3.105 1.596 8.399 
CASTILLA Y LEON 
Segovia 3.290 44 3.341 1.501 16.253 
Soria 1.957 37 2.113 1.190 4.310 
Valladolid 4.916 142 4.220 3.362 20.225 
Zamora 985 18 818 534 6.761 
Total Comunidad 27.183 603 26.579 18.392 102.061 
Barcelona 156.454 652 223.864 118.918 214.323 
Girona 28.089 432 54.338 13.919 47.977 
CATALUNA Leida 10.009 61 25.544 4.960 30.588 
Tarragona 17.568 180 37.369 18.232 57.129 
Total Comunidad 212.120 18325 341.115 156.029 350.017 
Alicante/Alacant 35.243 598 52.270 25.389 168.887 
Castellón/Castelló 8.685 42 21.801 5.186 57.887 
COM. VALENCIANA 
Valencia 38.832 1.111 48.594 24.133 121.418 
Total Comunidad 82.760 1.751 122.665 54.708 348.192 
Badajoz 1.854 47 5.394 1.456 17.236 
EXTREMADURA Cäceres 1.740 58 7.838 910 5.274 
Total Comunidad 3.594 105 13.232 2.366 22.510 
A Coruña 7.412 284 4.179 4.203 18.355 
Lugo 3.122 89 1.536 1.627 5.477 
GALICIA Ourense 1.255 49 1.442 790 9.816 
Pontevedra 6.033 249 5.346 3.455 15.733 
Total Comunidad 17.822 671 12.503 10.075 49.381 
Madrid 201.469 3.295 187.211 113.514 374.704 
COM. DE MADRID 
Total Comunidad 201.469 3.295 187.211 113.514 374.704 
Murcia 48.604 591 79.700 27.334 53.818 
REGION DE MURCIA 
Total Comunidad 48.604 591 79.700 27.334 53.818 
Navarra 12.919 472 18.056 8.026 25.203 
COM. FORAL DE NAVARRA 
Total Comunidad 12.919 472 18.056 8.026 25.203 
Alava 5.512 201 7.049 2.851 7.392 
Guipuzcoa 8.284 327 4.567 3.617 14.321 
PAIS VASCO 
Vizcaya 11.940 379 9.276 7.744 22.949 
Total Comunidad 25.736 907 20.892 14.212 44.662 
Rioja la 6.392 171 13.102 6.105 20.437 
LA RIOJA 
Total Comunidad 6.392 171 13.102 6.105 20.437 
Ceuta 252 11 1.305 280 2.636 
CEUTA 
Total Comunidad 252 11 1.305 280 2.636 
Melilla 538 34 2.224 961 3.606 
MELILLA 
Total Comunidad 538 34 2.224 961 3.606 
No consta 995 7 246 92 239 
Total Espana 875.009 14.527 1.112.064 557.547 2.229.200 


Fuente: Observatorio Permanente de la Inmigraciön 




















Segün Continente y Nacionalidad 


El 63,84% de los visados otorgados ha sido a per- 


a la Unión Europea. Por países, la colonia rumana 


es a la que mas visados se le ha otorgado (9,23%), 


seguida por la marroqui (7,39%) y la ecuatoriana 





























































































































sonas pertenecientes a países no pertenecientes (6,08%). 
Comunidad Autönoma Provincia Europa Äfrica America Asia Oceania ШҮ no Total 
Almería 63.427 49.152 19.719 2.303 14 250 134.865 
Cádiz 20.472 8.351 9.941 1.843 36 77 40.720 
Cördoba 13.534 3.285 6.337 1.302 15 42 24.515 
Granada 33.612 13.709 14.656 2.505 38 76 64.596 
ANDALUCIA Huelva 24.842 9.200 4.840 713 21 86 39.702 
Jaén 7.008 8.185 4.447 1.478 3 90 21.211 
Malaga 121.173 31.638 37.364 10.764 134 312 201.385 
Sevilla 31.872 10.753 22.976 4.482 32 134 70.249 
Total Comunidad 315.940 | 134.273 120.280 25.390 293 1.067 597.243 
Huesca 15.286 7.433 4.423 407 6 40 27.595 
РТ Teruel 8.339 5.170 3.389 664 4 34 17.600 
Zaragoza 62.714 26.200 30.146 5.791 19 208 125.078 
Total Comunidad 86.339 38.803 37.958 6.862 29 282 170.273 
PRINCIPADO DE Asturias 17.400 3.954 17.668 1.605 25 97 40.749 
ASTURIAS Total Comunidad 17.400 3.954 17.668 1.605 25 97 40.749 
ee Balears (Illes) 100.610 37.142 55.435 8.822 124 232 202.365 
Total Comunidad 100.610 37.142 55.435 8.822 124 232 202.365 
Palmas las 60.232 22.674 41.666 10.040 32 307 134.951 
CANARIAS Sta. Cruz de Tenerife 56.025 7.384 33.739 6.989 18 206 104.361 
Total Comunidad 116.257 30.058 75.405 17.029 50 513 239.312 
РЕЕСТРЕ Cantabria 15.642 2.972 16.310 1.178 21 38 36.161 
Total Comunidad 15.642 2.972 16.310 1.178 21 38 36.161 
Albacete 16.242 5.765 11.068 764 5 28 33.872 
Ciudad Real 24.572 5.746 8.639 867 3 53 39.880 
Speen MANCHA Cuenca 15.058 3.837 4.833 564 1 33 24.326 
Guadalajara 18.121 6.618 9.190 645 5 100 34.679 
Toledo 34.424 17.550 17.190 2.504 6 86 71.760 
Total Comunidad 108.417 39.516 50.920 5.344 20 300 204.517 
Avila 5.636 4.410 4.946 280 3 13 15.288 
Burgos 20.462 4.738 8.702 1.042 5 46 34.995 
Leön 11.716 4.192 8.085 1.036 5 20 25.054 
Palencia 3.399 1.506 2.354 287 1 13 7.560 
N Salamanca 7.307 2.489 5.869 864 9 40 16.578 
Segovia 15.587 3.782 4.672 333 2 58 24.434 
Soria 3.839 2.039 3.424 280 2 28 9.612 
Valladolid 18.717 3.629 9.316 1.135 16 61 32.874 
Zamora 6.164 717 1.955 264 0 21 9.121 
Total Comunidad 92.827 27.502 49.323 5.521 43 300 175.516 
Barcelona 175.973 | 181.035 260.269 95.698 341 1.288 714.604 
Girona 45.528 60.855 28.020 10.177 37 176 144.793 
CATALUNA Leida 31.554 26.414 10.752 2.334 5 115 71.174 
Tarragona 53.619 44.915 24.763 7.043 6 162 130.508 
Total Comunidad 306.674 313.219 323.804 115.252 389 1.741 1.061.079 



























































































































































Comunidad Autónoma Provincia Europa África America Asia Oceanía An, no Total 

Alicante/Alacant 167.730 41.407 62.455 10.512 69 292 282.465 

Castellón/Castelló 56.753 22.068 12.811 1.845 7 134 93.618 
COM. VALENCIANA 

Valencia 110.441 35.540 72.447 15.203 239 326 234.196 

Total Comunidad 334.924 99.015 147.713 27.560 315 752 610.279 

Badajoz 15.652 4.747 4.762 796 4 61 26.022 
EXTREMADURA Caceres 4.255 7.976 3.129 444 1 19 15.824 

Total Comunidad 19.907 12.723 7.891 1.240 5 80 41.846 

A Coruña 12.694 3.228 17.174 1.408 73 99 34.676 

Lugo 4.228 1.725 5.292 609 3 15: 11.872 
GALICIA Ourense 7.583 828 4.631 297 3 17 13.359 

Pontevedra 10.919 4.365 14.350 1.103 22 72 30.831 

Total Comunidad 35.424 10.146 41.447 3.417 101 203 90.738 

adrid 324.693 109.764 381.063 62.737 375 1.981 880.613 

COM. DE MADRID 

Total Comunidad 324.693 109.764 381.063 62.737 375 1.981 880.613 

urcia 53.177 79.362 72.689 4.612 19 244 210.103 

REGION DE MURCIA 

Total Comunidad 53.177 79.362 72.689 4.612 19 244 210.103 
COM. FORAL DE avarra 22.829 14.536 25.982 1.261 11 68 64.687 
NAVARRA Total Comunidad 22.829 14.536 25.982 1.261 11 68 64.687 

Alava 6.260 6.685 8.585 1.422 1 83 23.036 

Guipuzcoa 11.675 4.767 12.866 1.811 30 48 31.197 
PAIS VASCO 

Vizcaya 18.190 8.567 21.924 3.564 46 134 52.425 

Total Comunidad 36.125 20.019 43.375 6.797 77 265 106.658 
UÄ RIOJA Rioja la 18.639 11.753 10.970 4.791 3 55 46.211 

Total Comunidad 18.639 11.753 10.970 4.791 3 55 46.211 
ei Ceuta 460 3.709 145 166 0 12 4.492 

Total Comunidad 460 3.709 145 166 0 12 4.492 

Melilla 1.167 5.911 199 104 1 13 7.395 
MELILLA 

Total Comunidad 1.167 5.911 199 104 1 13 7.395 
No consta 182 319 437 55 2 0 995 
Total Espana 2.007.633 994.696 | 1.479.014 299.743 1.903 8.243 | 4.791.232 
Fuente: Observatorio Permanente de la Inmigraciön 

Resto de Paises; 
Bolivia; 69.955 293.894 





Perü; 70.946 
China; 74.812 


A Ш 
Colombia; 113.652 a 
«0000000000006 


Ecuador; 180.445 





Marruecos; 219.419 


Rumania; 274.082 








Fuente. Observatorio Permanente de la Inmigración. 





2. DATOS DE AFILIACION 


Este apartado ha sido elaborado con los datos facilitados 
por la Subdirecciön General de Estadistica Sociales del 
Ministerio de Trabajo e Inmigraciön a diciembre 2009. 


Los trabajadores afiliados a la Seguridad Social en Espa- 
ña, a 31 de diciembre de 2009, ascienden a 17.640.018 


personas, de estas el 10,27% son extranjeros. La distri- 
buciön de los afiliados extranjeros por agrupaciön pais 
sigue la tendencia de los datos facilitados del Padrön de 
residentes extranjeros: predominio de los extranjeros no 
pertenecientes a la Uniön Europea (63,84% de afiliados 
extranjeros) frente a la Uniön Europea (36,16%). 





Total provincial de trabajadores afiliados: 17.640.018 


Resto 
89,73% 


Extranjeros 
10,27% 















Union Europea 





No Unión Europea 











Fuente: Ministerio de Trabajo e Inmigración 


La evolución de la afiliación de trabajadores extranjeros 
es un reflejo de la evolución económica. En 2007 se 
mantiene la tendencia de incremento de años pre- 
cedente, registrándose un crecimiento interanual del 
8,61%, pero en 2008 descienden las afiliaciones de 
trabajadores extranjeros en un - 4,99%, y en 2009 se 
frena la caída en un -3,63%. 


En relación al género, son mayoritarios los hombres. En 
diciembre de 2009 los varones afiliados representan el 
56,44% del total de las afiliaciones del colectivo. 


Si nos detenemos en la evolución de las afiliaciones 
por género, observamos que las mujeres en 2007 
mantiene la tendencia de crecimiento de los varones, 
pero en 2008 su comportamiento ha sido más favora- 
ble, incrementando sus afiliadas en un 2,03% frente a 
la perdida de afiliados en los varones (-9,54%), estos 
datos reflejan como la crisis afectó de manera más in- 
tensa a los hombres, debido a que uno de los sectores 
económicos más afectados ha sido construcción, sec- 
tor altamente masculinizado. En 2009 las afiliaciones 
de los varones extranjeros descienden un 5,91% fren- 
te al descenso del 0,76% en el caso de las afiliaciones 
de las extranjeras. 
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2006 1.105.082 

2007 1.202.767 778.339 1.981.106 
2008 1.088.065 794.148 1.882.223 
2009 1.023.729 788.121 1.813.859 
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Fuente: Ministerio de Trabajo e Inmigración 





El régimen que encuadra a más trabajadores es el Régi- 
men General que agrupa al 64,85% de las afiliaciones, 
seguido por el Régimen Especial Agrario (14,37%) y el 
Autónomo (10,86%). 


Por género, los hombres al ser mayoría, predominan 
en todos los regimenes, a excepción del Régimen 
Especial Empleadas del Hogar. Aquí las mujeres 
extranjeras representan el 90,41% de las 
afiliaciones del colectivo y es el segundo régimen 
tras el General. 


+ 

















681.429 
m Mujeres 
158.492 ш Hombres 
Régimen R.E. R.E. Agrario R.E. del Mar R.E. Mineria R.E. 
General Autönomos del Carbón Empleados 
del Hogar 
Fuente: Ministerio de Trabajo e Inmigración 
Si bien los trabajadores extranjeros afiliados a la Se- cientes a la Unión Europea. Parece que los trabajadores 
guridad Social no pertenecientes a la Unión Europea pertenecientes a la Unión Europea son más empren- 
son mayoritarios frente a los de la Unión Europa, en la dedores que los no pertenecientes a la Unión Europea, 
distribución por régimen de afiliación en Autónomo, y que trabajan más por cuenta ajena, presentando una 


en Minería del Carbón predominan los afiliados pertene- mayor tasa de salarización. 





епега 


Uniön Europea 409.066 107.437 114.986 880 638 22.209 





No Uniön Europea 766.000 89.261 145.441 2.839 35 153.087 






Fuente. Ministerio de Trabajo e Inmigraciön 


23. Localización geográfica La distribuciön de los afiliados segun su pertenencia o 


no pertenencia a la Uni6n Europea pone de manifiesto 
el predominio de estos ultimos, con la excepci6n en 11 






























































Las Comunidades Autönomas con mayor numero de provincias en d6nde los trabajadores Pertenecientes a 
extranjeros afiliados son Cataluña (21,96%), Madrid la Unión Europea representan más del 53% de los afi- 
(21,53%) y Andalucía (11,86%). Por provincias enca- liados provinciales, como es el caso de Huelva, Zamora, 
beza la lista Madrid (21,96%), Barcelona (15,78%) y Cuenca, C. Real, Castellón, Córdoba, Ourense, Segovia, 
Valencia (5,50%). Badajoz, Burgos. 
Comun ad A | Union Europe: LA Ui | ре | рге el to al | 
Almería 31123 49.390 2,73 
Cädiz 6.771 10.468 0,58 
Cördoba 4.829 11.803 0,65 
Granada 11.837 18.734 1,03 
ANDALUCIA Huelva 8.086 28.044 1,55 
Jaen 6.257 9.476 0,52 
Mälaga 30.498 56.831 3,14 
Sevilla 19.498 30.103 1,66 
Huesca 4.953 10.043 0,55 
ARAGÓN Teruel 3.833 7.310 0,40 
Zaragoza 25.025 45.614 2,52 
PRINCIPADO DE ASTURIAS a — _ eo _ -- _ 
DEREN sr (Illes) | 2068 | 32.241 ze 1 3,16 




































































































































































Comunidad Autönoma Provincia Uniön Europea No Uniön Europea Total % sobre el total 
Palmas las 17.318 26.415 43.733 2,41 
CANARIAS Sta. Cruz de Tenerife 17.447 19.863 37.310 2,06 
Total Comunidad 34.165 46.278 81.043 4,47 
Cantabria 3.421 8.340 1.761 0,65 
CANTABRIA 
Total Comunidad 3.421 8.340 11.761 0,65 
Albacete 6.652 7.589 4.241 0,79 
Ciudad Real 10.529 6.419 6.948 0,94 
Cuenca 7.129 4.198 1.327 0,63 
CASTILLA-LA MANCHA 
Guadalajara 5.704 6.032 1.736 0,65 
Toledo 12.319 13.062 25.381 1,40 
Total Comunidad 42.333 37.300 79.633 4,40 
Avila 1.524 2.124 3.648 0,20 
Burgos 6.468 5.618 12.086 0,67 
León 3.036 5.235 8.271 0,46 
Palencia 1.123 1.841 2.964 0,16 
Salamanca 2.235 3.641 5.876 0,32 
CASTILLA Y LEON 
Segovia 4.390 3.186 7.576 0,42 
Soria 1.373 2.535 3.908 0,22 
Valladolid 6.111 5.423 11.534 0,64 
Zamora 1.932 1.103 3.035 0,17 
Total Comunidad 28.192 30.706 58.898 3,25 
Barcelona 67.990 217.962 285.952 15,78 
Girona 13.307 31.558 44.865 2,48 
CATALUNA Leida 11.633 16.006 27.639 1,53 
Tarragona 15.172 24.195 39.367 2,17 
Total Comunidad 108.102 289.721 397.823 21,96 
Alicante/Alacant 30.866 42.084 72.950 4,03 
Castellön/Castellö 18.717 11.834 30.551 1,69 
COM. VALENCIANA 
Valencia 43.750 55.943 99.693 5,50 
Total Comunidad 93.333 109.861 203.194 11,21 
Badajoz 6.028 3.321 9.349 0,52 
EXTREMADURA Cäceres 1.833 4.535 6.368 0,35 
Total Comunidad 7.861 7.856 15.717 0,87 
A Coruña 4.153 9.113 13.266 0,73 
Lugo 2.028 3.588 5.616 0,31 
GALICIA Ourense 2.603 1.977 4.580 0,25 
Pontevedra 6.702 7.733 14.435 0,80 
Total Galicia 15.486 22.411 37.897 2,09 
Madrid 118.342 271.738 390.080 21,53 
COM. DE MADRID 
Total Comunidad 118.342 271.738 390.080 21,53 
Murcia 13.717 73.919 87.636 4,84 
REGION DE MURCIA 
Total Murcia 13.717 73.919 87.636 4,84 
Navarra 9.525 16.197 25.722 1,42 
COM. FORAL DE NAVARRA 
Total Comunidad 9.525 16.197 25.722 1,42 
Alava 4.174 7.187 11.361 0,63 
Guipuzcoa 6.068 10.414 16.482 0,91 
PAIS VASCO 
Vizcaya 6.506 15.063 21.569 1,19 
Total Comunidad 16.748 32.664 49.412 213 
Rioja la 7.450 8.786 16.236 0,90 
LA RIOJA 
Total Comunidad 7.450 8.786 16.236 0,90 








+ 


[Total España 


Fuente: Observatorio Permanente de la Inmigraciön 





El reparto por Sector Económico de los trabajadores 
extranjeros afiliados al Régimen General y Autónomo 





muestra el predominio de Servicios, que supone el 
74,64%, seguido de Construcción 14,61%. 





Servicios 


Agricultura 
0,96% 

Construcción 

14,61% 






Industria 


















Agricultura y pesca 





134.311 
200.370 


1.023.895 


Industria 









Construcción 





Servicios 








Fuente: Ministerio de Trabajo e Inmigración 


Los trabajadores extranjeros pertenecientes al Régimen 
General y el Especial Autónomo desarrollan su activi- 
dad principalmente en el Sector Servicios y dentro de 


este, en Hostelería, comercio y reparación de vehículos, 
Actividades administrativas auxiliares, Construcción e 
industrias manufactureras. 









































Hostelería 

Comercio y reparación vehículos 18,57 
Construcción 14,61 
Actividades administrativas servicios auxiliares 10,54 
Industrias manufactureras 9,10 
Actividades Sanitarias y Servicios Sociales 4,79 
Transporte y almacenamiento 4,73 
Actividades profesionales y científico técnicas 3,68 
Educación 2,79 
Otros servicios 2,69 
Información y comunicación 2,01 
Actividades artísticas, recreativas y entretenimiento 1,71 











Fuente: Ministerio de Trabajo e Inmigraciön 


3. DEMANDA DE EMPLEO 


Una demanda de empleo es una solicitud de empleo 
por cuenta ajena realizada por un trabajador ante una 
unidad de gestiön del organismo que posee las com- 
petencias, con el fin de insertarse o reinsertarse en 

una actividad laboral, o si ya posee un trabajo, para 
conseguir otro o cambiar a uno mejor. No todas las 
inscripciones se consideran demandas de empleo. Si el 
trabajador especifica que solo esta interesado en parti- 
cipar en un servicio concreto, no figura como deman- 
dante de empleo, aunque si como inscrito. La condiciön 
de demandante de empleo no es equivalente a la de 
demandante en paro. 


Para el cälculo del paro registrado se parte del total de 
los demandantes de empleo y se excluyen a los colec- 
tivos relacionados en la O.M. de 11 de marzo de 1985 
(B.O.E. 14/03/1985). 


La informaci6n contenida en este capitulo procede del 
Servicio Püblico de Empleo Estatal tomada a 31 de 
diciembre de 2009 о bien, al ultimo dia de cada mes 
objeto de estudio, para datos de evoluciön. 


Las personas inscritas en las oficinas de empleo en 
Espafia a 31 de diciembre de 2009, ascienden a 
5.325.731. La poblaciön extranjera contribuye a ésta 
cifra con 751.203 efectivos, que representan el 14,11% 
de los demandantes. Si bien, esta proporciön de los 
demandantes extranjeros ha aumentado respecto al 
айо 2008 en 1,29 puntos porcentuales, no sobrepasa el 
incremento experimentado en 2008 respecto a 2007. 


La distribuciön de los demandantes extranjeros en pa- 
rados y no parados, mantienen la misma distribuciön de 
los demandantes totales, con predominio de los para- 
dos (75,41%). 


Al ser los extranjeros no pertenecientes a la Uniön Eu- 
ropea mayoritarios en los datos del Padrön, tambien lo 
son, como era de esperar, entre los demandantes del 
colectivo. 























3.1.1. Demandantes de empleo parados y no 
parados por pais de nacionalidad 
Total demandantes de empleo 
Extranjeros 751.203 
No nn a 7 180.788 36.988 
Parados р Esp 
24,59% No Europea Unión 385.729 147.697 
Parados Bee 517 aaa 
75,41% 
Fuente: Servicio Publico de Empleo Estatal 
3.1.2. Localizaciön geogräfica de los mas, las que presentan mayor cantidad de demandan- 


demandantes de empleo 


La tabla de datos que se presenta a continuaciön in- 

cluye la distribuciön en valores absolutos y relativos de 
los demandantes extranjeros por provincias agrupadas 
según Comunidad Autónoma. Por Comunidad Autöno- 


Comunidad Autönoma 


tes extranjeros es Cataluña seguida por Madrid, Comu- 
nidad Valenciana y Andalucia. Por provincias, nueva- 
mente encabeza la lista Madrid, y Barcelona, seguidas 
por Alicante y Valencia, con cifras de demanda por 
encima de 39.000 y con un peso sobre el total nacional 
de extranjeros entre el 15,92% y el 5,37%. 
































Total Comunidad 





Almeria 21.271 2,83 
Cadiz 6.846 0,91 
Cördoba 3.386 0,45 
Granada 9.876 1,31 

ANDALUCIA Huelva 8.626 1,15 
Jaen 2.501 0,33 
Mälaga 27.440 3,65 
Sevilla 











10.947 1,46 





ARAGON 











PRINCIPADO DE ASTURIAS 


Asturias 





ILLES BALEARS 


Balears (Illes) 





CANARIAS 


Palmas las 


6.703 


37.612 


18.466 


Huesca 4.542 0,60 
Teruel 3.100 0,41 
Zaragoza 21.310 2,84 


0,89 


5,01 


2,46 





Sta. Cruz de Tenerife 





CANTABRIA 


Cantabria 





CASTILLA-LA MANCHA 


13.777 


6.011 


1,83 


0,80 

















Albacete 5.703 0,76 
Ciudad Real 7.225 0,96 
Cuenca 4.093 0,54 
Guadalajara 5.431 0,72 
Toledo 12.426 1,65 









































COM. VALENCIANA 


Avila 2.608 0,35 
Burgos 5.214 0,69 
Leön 4.160 0,55 
Palencia 1.186 0,16 
CASTILLA Y LEON Salamanca 2.697 0,36 
Segovia 3.349 0,45 
Soria 1.498 0,20 
Valladolid 5.049 0,67 
Zamora 1:315 0,18 
[Tota Comunidad | zn | se | 
Barcelona 108.145 14,40 
Girona 25.053 3,34 
CATALUNA Leida 11.993 1,60 
Tarragona 22.948 3,05 











Alicante/Alacant 40.345 5,37 
Castellön/Castellö 18.969 2,53 
Valencia 39.726 5,29 





























Badajoz 3.182 0,42 

EXTREMADURA Cäceres 2.920 0,39 
[Tota Comunidad | cum | on | 

A Coruña 5.427 0,72 

Lugo 2.139 0,28 

GALICIA Ourense 2.389 0,32 

Pontevedra 6.243 0,83 





COM. DE MADRID 


Madrid 





REGION DE MURCIA 


Murcia 





COM. FORAL DE NAVARRA 


Navarra 




















Älava 

Guipuzcoa 
PAIS VASCO 

Vizcaya 

Rioja la 
LA RIOJA 

Ceuta 
CEUTA 

Melilla 
MELILLA 


Fuente: Servicio Püblico de Empleo Estatal 


Tasa de Extranjeria Nacional 14,11% 


La tasa de extranjeria en diciembre de 2009 se ha in- 
crementado 1,59 puntos porcentuales en relaciön mis- 
mo mes айо anterior. El valor mas elevado se encuentra 
en Lleida (35,42%) y el menor en Cordoba (2,63%). 
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ИШЕ Supera la tasa Nacional 


E] Por debajo de la tasa Nacional 











Fuente: Ministerio de Trabajo e Inmigración 
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Posicionamiento de las tasas provinciales 


Melilla; 20,49 


Zaragoza; 22,69 


Toledo; 16,03 
Teruel; 23,03) 
Tarragona; 26,05 
Soria: 21,13 


Segovia; 28,39 


Navarra; 19,95 


Murcia; 23,21 


Madrid; 20,96 


Rioja la; 24,54 


Lleida; 35,42 


Huesca; 25,68 


Guadalajara; 22,28 


Girona; 31,81 
Cuenca; 20,66 


Castellön / 26,35 


Burgos; 15,37 
Barcelona; 19,35 


Balears (Alles); 25,74 x 
Avila; 14,96 


Almeria; 24,0 


Alicante/; 16,90 


Alava; 17,05 


m Tasa superior o igual Nacional % m Tasa inferior a la Nacional % 


Ceuta; 11,41 


Zamora; 7,83 
Vizcaya; 9,47 
Valladolid; 10,26 
alencia; 13,53 


Sevilla; 3,46 


Cantabria; 10,60 
Sta. Cruz de Tenerife; 


10,62 
Salamanca; 7,71 


Pontevedra; 5,52 
Palmas las; 11,80 


Palencia; 7,87 
Asturias; 6,41 


Mälaga; 11,82 
Lugo; 7,76 
| Leön; 8,66 
Jaen; 3,10 


Huelva; 9,66 
Guipuzcoa; 10,87 


Granada; 7,06 


Coruna a; 4,84 
Cördoba; 2,63 
Ciudad real; 11,91 


Cädiz; 2,93 
Cäceres; 4,83 


Badajoz; 2,75 


Albacete; 11,63 








Evoluciön del nümero de demandantes 
parados y no parados (2005/2009) 


La evoluciön de los demandantes extranjeros desde 
2005 a 2009 ha sido de constante crecimiento. En 
2008 se experimenta el mayor incremento (77,43%). 


3.1.3. 
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Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal 


A 31 de diciembre de 2009 el número de parados 
extranjeros asciende a 566.518, cifra que supone el 


14,44% sobre el total nacional de parados. El 68,09% 
de los extranjeros parados no pertenecen a la Unión 
Europea. En este año el mayor incremento a este colec- 
tivo, en términos porcentuales, proviene de los extranje- 
ros de la Unión Europea. 





Total parados: 3.923.603 


Resto de 
parados 
85,56% 







Extranjeros 
parados 
14,44% 





E Te An Extranjeros |Variaciön 08/09 
| Agrupación País de Nacionalidad Be (%) 


180.789 50,81 
385.729 32,52 





Unión Europea(27 exc. España 





No Unión Europea 











Fuente: Servicio Públ 


Demandantes parados según género y 
grupos de edad 


3.2.1. 


Se mantienen las diferencias de género al igual que en 
la población total. Los varones representan el 63,38% 

y las mujeres el 36,62%. Manteniéndose esta diferen- 
cias en todos los tramos de edad. El incremento de las 
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paradas extranjeras ha sido de mayor intensidad, por 
encima de la media del colectivo. 


Por otro lado, el 72,37% de los extranjeros parados tie- 
nen una edad comprendida entre los 25 y los 45 años, 
el 19,03% pertenece al tramo de edad mayor de 45 y, 

únicamente el 8,61% tiene menos de 25 años. 


+ 
N 





Hombres 
63,38% 


Mujeres 
36,62% 











Variaciön. 








Genero <25 25 а 45 >45 08-09 % 
Hombre 28.301 260.951 69.822 33,66 
Mujer 20.449 149.014 37.981 45,57 











Fuente: Servicio Publi 


3.2.2. Demandantes parados segün nivel 
formativo y genero 


El nivel formativo de los parados extranjeros no es muy 
elevado, en parte puede deberse por motivos de con- 
validaciön de sus estudios realizados en su pais con las 
exigencias del Espafia. Sdlo un 2,36% de los extranjeros 
parados posee una titulaciön universitaria media o SU- 
perior. El 2,25% ha cursado estudios de Formación Pro- 
fesional de Primer o Segundo grado. El 8,11% terminó 
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Bachillerato; el 21,01% acabó la Enseñanza Secundaria 
Obligatoria con titulación mientras que el 35,27% cursó 
ESO sin titulación. El 22,65% de los parados extranjeros 
no acreditan ningún nivel de estudios. 


Al igual que ocurre en la población general, en la dis- 
tribución de la población parada extranjera las mujeres 
presentan mayor nivel de cualificación, ya que éstas 
son mayoría en los niveles universitarios de primer y 
segundo ciclo. 








Sin estudios 128.307 
Estudios primarios 


ESO sin titulación 


199.791 


ESO con titulación 


119.003 


Bachillerato y equivalentes 
Grado medio FP 

Grado superior FP 
Universitarios primer ciclo 


Universitarios segundo ciclo 



























































Sin estudios 81.728 46.579 
Estudios primarios 28.538 18.817 
ESO sin titulación 134.768 65.023 
ESO con titulación 76.899 42.104 
Bachillerato y equivalentes 24.170 21.749 
Grado medio de F. P. 4.853 3.515 
Grado superior de F. P. 2.264 2.099 
Universitarios primer ciclo 1.644 2.436 
Universitarios segundo ciclo 4.040 4.928 
Otras titulaciones 160 168 
Indeterminado 10 26 
Total 359.074 207.444 














Fuente: Servicio Públi 


3.2.3. Parados según continente: género, 
edad y nivel formativo 


La estructura de los parados extranjeros, según con- 
tinente, refleja una procedencia mayoritariamente 
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de Europa, con un 35,50%, seguida de América con 
un 32,16% y por aquéllos de origen africano, con un 
29,42%. 


A e FT a A 








Hombre 116.597 100.751 128.302 12.988 
Mujer 84.491 81.415 38.392 2.956 77 
Total 201.088 182.166 166.694 15.944 Sily 








Fuente. Servicio Público de Empleo Estatal 
No se ha incluido a los apartidas ni la Antártida que son 309 


Menor de 25 años 


19.303 


14.241 


14.356 





De 25 a 45 años 





Mayor de 45 afios 44.357 33.855 26.007 3.427 


Total 


137.428 


201.088 


134.070 


182.166 


126.331 


166.694 


11.689 


15.944 


252 


Sy, 





Fuente. Servicio Püblico de Empleo Estatal 
No se ha incluido a los apartidas ni la Antärtida que son 309 





En cuanto a nivel de estudios, observamos que el 
55,46% de los parados extranjeros procedentes de 
Europa tienen un nivel de estudios de ESO con o sin 
titulaciön, el 57,27% de los americanos y el 55,75% de 
los africanos aportan esa misma titulaciön. No presen- 
tan acreditaciön de estudios el 19,89% de las personas 


aquéllos que proceden de América, y en mayor 
medida, en un 30,93%, los extranjeros procedentes de 
Africa. Respecto a los estudios universitarios de 

primer o segundo ciclo, tenemos los siguientes 
porcentajes, el 3,88% de los extranjeros proceden 

de Europa, el 0,53% de América y el 0,17% de 





















































extranjeras procedentes de Europa, el 18,20% de Africa. 
Nivel formativo Europa América Asia Oceania 

Sin estudios 40.002 33.153 51.560 3.469 
Estudios primarios 16.853 15.558 13.459 1.450 
ESO sin titulaciön 65.743 59.546 67.373 6.911 
ESO con titulaciön 45.787 44.784 25.565 2.727 
Bachillerato y equivalentes 18.775 20.383 5.832 869 
Grado Medio de F. P. 3.689 3.121 1.397 151 
Grado Superior de F. P. 2.251 1.529 499 77 
Universitarios primer ciclo 2.351 1.361 285 76 
Universitarios segundo ciclo 5.456 2.609 674 204 
Otras titulaciones 169 108 40 10 
Indeterminado 12 14 10 

Total 201.088 182.166 166.694 15.944 











Fuente. Servicio Püblico de Empleo Estatal 
No se ha incluido a los apartidas ni la Antartida que son 309 


3.2.4. Demandantes parados segün pais de 
nacionalidad 


Los parados procedentes de Marruecos son los mas nu- 
merosos (21,77%), y al igual que en el total del colecti- 
vo han tenido un incremento, en concreto del 39,31% 


en el ultimo айо. Si bien, este porcentaje supera al 
incremento del colectivo, es superado por el 84,46% en 
el caso de los rumanos, seguido por los extranjeros de 
nacionalidad bülgara, con un incremento del 78,77% 

y los que proceden de Bolivia, con un aumento del 
48,97%. 

































































Pais Demandantes % sobre : Variaciön Pais Demandantes % sobre | Магїасїбп 
рагайо$ colectivo interanual (%) parados colectivo | interanual (%) 

Marruecos 123.314 21,77 39,31 Argelia 34,72 ‚72 1,72 
Rumania 81.104 14,32 84,46 Dominicana, repüblica 31,59 ‚71 1,71 
Ecuador 59.798 10,56 20,27 Reino unido 26,83 ‚34 1,34 
Colombia 37.543 6,63 24,23 Alemania 21,19 ‚29 1,29 
Bulgaria 9.395 3,42 78,77 Francia 21,36 ‚26 1,26 
Italia 8.320 3,23 29,11 Senegal 34,83 ‚26 1,26 
Portugal 8.103 3,20 15,21 Cuba 32,65 ‚26 1,26 
Perü 4.789 2,61 23,49 Brasil 39,78 ‚24 1,24 
Argentina 2.963 2,29 29,49 Pakistän 40,67 ‚19 1,19 
Bolivia 2.706 2,24 48,97 Nigeria 43,12 ‚02 1,02 
Ucrania 1.017 1,94 31,36 Resto Paises 67.300 11,88 12,79 
Polonia 9.746 1,72 29,64 Total 566.518 100% 37-97. 




















Fuente. Servicio Público de Empleo Estatal 


3.2.5. Demandantes parados segün antigüedad en la demanda de uno a tres meses, 


antigiiedad en la demanda mientras que, el 13,84% de los extranjeros parados 
permanecen en desempleo entre 13 y 24 meses 
El tiempo de permanencia de los extranjeros en y sólo el 2,13% permanece más de 24 
desempleo no es elevado: el 28,27% tiene una meses. 









111.729 119.454 




















Menor o igual 1 mes 
De 1 a 3 meses 107.338 
De 4 a 6 meses 77.526 
De 7 a 12 meses 81.409 
menor о Dela3 De4a6 De7a12 ре 13а más de De 13 а 24 meses 53.751 
igual 1 meses meses meses 24 meses 24 meses 
mes Mas de 24 meses 7.280 














Fuente: Servicio Publico de Empleo Estatal 

















Variaciön 08-09 (%) 1,14 0,83 30,82 106,98 303,91 1,14 


Fuente. Servicio Püblico de Empleo Estatal 





otal estatal por tra! 5 de antiguedad en la demanda 
ls — | ao — — 
| 
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Extranjeros parados 14,95 28,27 19,72 21,09 13,84 
ас! I parados е 20,62 A? ( 2 84 | 





3.2.6. Demandantes parados segün durante el afio 2009, los cuales suponen un 92,10%, 
experiencia laboral mientras que, el 7,90% son extranjeros demandantes 
de primer empleo. 
Los parados extranjeros que han trabajado previamen- 
te a encontrarse en esta situaciön han sido 521.784 






















Con 
empleo 
anterior nacionalidad 
О, .z 
92,10% Unión Europea n ass ski 
Sin (27 excep. España) 
empleo No UE 24.785 360.944 32,52 
anterior / 
7,90% 














Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal 


3.2.7. Demandantes parados por Sectores 


Econömicos 


La informaciön contenida en este apartado se ha ex- 

traido de la Base de Datos segun la nueva clasificaciön 
Nacional de Actividades Econömicas de 2009 (CNAE- 
09). Es posible que en algunos sectores puedan existir 


diferencias con respecto a los datos obtenidos en años 
anteriores. 


La distribución de los parados extranjeros según Sector 
Económico muestra la concentración de parados ex- 
tranjeros en servicios, que agrupa al 49,49% del colec- 
tivo y construcción con el 28,96%. 





Servicios 
49,49% 








Sin actividad 





Agricultura 


Industria 
8,35% 





Construcción 
28,96% 








Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal 


Se mantiene la tendencia de perdida de empleo del año 
pasado en todos los sectores, pero de manera más mo- 
derada que en 2008. El Sector con mayor incremento 


de parados en 2009 ha sido Agricultura y Pesca, con 
un incremento del 58,93%, seguido del Sector de Servi- 
cios, con un 41,80%, e Industria con un 40,96%. 





Evolución anual (2005-2009) 





Ø Sin actividad O Industria 


BConstrucciön 


T Agricultura 
В Servicios 
































Sector Económico er 
2005-2009 2008-2009 
Sin actividad 105,66 24,59 
Agricultura y pesca 219,91 58,93 
Industria 302,54 40,96 
Construcciön 531,33 31,40 
Servicios 231,39 41,80 
Total 269,11 37,85 














Fuente: Servicio Pübl 


3.2.8. Actividades Econömicas con mayor 
nümero de parados 


Dentro del Sector de la construcciön, destaca la 
Actividad Construcciön de edificios, Actividades de 
construcciön especializada, Servicios a edificios 
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y Actividades de jardineria. En el Sector Servicios 
destaca, Servicios de comidas y bebidas, Comercio 
al por menor, Servicios de alojamiento, Actividades 
relacionadas con el empleo, Agricultura y pesca y 
en el Sector Industria la Actividad Industria de la 
alimentación. 





Actividades Económicas 


| Extranjeros parados 























Construcciön de edificios 83.127 
Actividades de construcciön especializada 67.409 
Servicios de comidas y bebidas 58.809 








Actividades Econömicas Extranjeros parados 
































Actividades relacionadas con el empleo 28.854 
Agricultura, ganaderia, caza y servicios 28.050 
Comercio al por menor, excepto de vehiculos y motocicletas 27.305 
Servicios a edificios y actividades de jardineria 22.734 
Otras actividades profesionales, cientificas y técnicas 21.012 
Servicios de alojamiento 19.700 
Comercio al por mayor e intermediarios del comercio, ecepto de vehiculos de motor y motocicletas 15.449 
Ingenieria civil 13.547 
Transporte terrestre y por tuberia 9.760 
Industria de la alimentaciön 8.653 
Fabricaciön de productos metälicos, excepto maquinaria y equipo 7.229 








Fuente. Servicio Püblico de Empleo Estatal 


El 5,46% de las personas extranjeras paradas 
presentan en base a las variables anteriores una 
ocupabilidad muy baja y el 26,74% una ocupabilidad 
alta. Por el contrario, el 26,86% y el 40,94% 
presentan unas posibilidades de encontrar empleo 
baja y media, respectivamente. 


3.2.9. Demandantes parados segün 
ocupabilidad 


La ocupabilidad es la probabilidad de que un parado 
consiga encontrar un empleo. Esta variable se mide en 
funciön de cuatro variables: antigüedad en el paro, am- 
bito geogräfico de busqueda de empleo, numero de ocu- 
paciones demandadas y tipo de prestaciön percibida. 


3.2.9.1. Ocupabilidad por Sectores 
Econömicos 










































Agricultura y Pesca 2.714 15.327 17.701 8.991 
Construcciön 1.062 8.034 12.796 8.122 
Industria 2.793 12.604 19.322 12.583 
Sector Sin Actividad 10.833 47.415 64.510 41.325 
Servicios 13.522 68.807 117.600 80.457 
Fuente. Servicio Püblico de Empleo Estatal 

3.2.9.2. Ocupabilidad por género y tramos 

de edad 
Mujeres Hombres 





Tramos de edad 
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Menor de 25 afios 5.424 9.069 5.390 6.917 11.882 9.231 
De 25 a 45 años 39.985 64.148 37.477 10.728 69.508 105.581 75.134 
Mayor de 45 años 10.508 14.541 7.935 6.958 19.845 26.708 16.311 





Fuente. Servicio Püblico de Empleo Estatal 








3.2.10. Estacionalidad del paro registrado 


3.2.10.1. Evoluciön mensual de demandantes 
parados. Ano 2009 


A lo largo del afio 2009, los meses de enero y diciembre 
son los de menor y mayor numero de inscritos, 


respectivamente. Si bien, enero es el mes con 
menor numero de parados extranjeros también es 
el mes que ha experimentado mayor incremento 
del afio en relaciön al mes anterior (9,38%), y en el 
otro extremo se situa mayo y junio como los meses 
con mas descenso de parados (-1,51% en cada 
mes). 





600.000 


400.000 


200.000 








482.108 








Fuente: Servicio Publico de Empleo Estatal 


3.2.10.2. Variaciön anual y mensual de los 
demandantes parados. 





Variaciön anual (mismo mes айо anterior) 
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Variación mensual (mes anterior) 














Fuente: Servicio Públ 
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4, CONTRATACION 


Para el estudio de este apartado se han tenido en 
cuenta todos los contratos registrados a lo largo de 
2009 en las oficinas de empleo del Sistema Nacional 
de Empleo. La explotación de los datos se realizó a 
través de la base de datos del Servicio Público de Em- 
pleo Estatal-SPEE. 


4.1.1. Contratos y personas contratadas por 
agrupación nacionalidad 


El total del número de contratos de extranjeros re- 


gistrados durante el año 2009 asciende a 2.947.960 


y representan el 21,02% sobre el total nacional de 
la contratación registrada en las Oficinas del Sis- 
tema Nacional de Empleo. El número de personas 
extranjeras contratadas es de 1.383.376, que es el 
21,74% del total de personas contratadas en 
España. 


En la contratación, al igual que en el paro registrado, 
los extranjeros pertenecientes a la no unión europea 
son mayoría, sin embargo es el grupo que ha 
experimentado mayor descenso en la contratación 
en 2009, superando en 5,86 puntos porcentuales 

la pérdida de empleo total del colectivo. 





14.026.395 


2.947.96 






Contratación 


extranjeros 
N° de y 


contratos 


Personas 
contratadas 









| оп; a l 
Uniön Europea (27 exc. 
España) 


962.078 -3,29 





No Unión Europea 1.985.882 -24,69 











Fuente: Servicio Públ 


4.1.2. Localización geográfica de los 
contratos 


La tabla de datos que se presenta a continuación inclu- 
ye la distribución en valores absolutos y relativos de los 
contratos realizados a extranjeros por provincias agru- 
padas según Comunidad Autónoma. Como se puede 






Almería 
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comprobar en la misma, el fenómeno de la inmigración 
esta presente en todas las Provincias de España. 


Por Comunidad Autónomas, las que presentan mayor 
número de contratos realizados a extranjeros es Cataluña 
seguida por Madrid y Andalucía. Por provincias, nueva- 
mente encabeza la lista Madrid, Barcelona y Murcia. 





Cádiz 








Córdoba 








Granada 








ANDALUCIA Huelva 








Jaén 








Málaga 








Sevilla 









Huesca 








Teruel 








ARAGON 









Zaragoza 

















PRINCIPADO DE ASTURIAS 


Asturias 





ILLES BALEARS 


Balears (Illes) 





CANARIAS 


Palmas las 


21.882 


100.808 


57.891 


о 
N 
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Sta. Cruz de Tenerife 





CANTABRIA 


Cantabria 


50.423 


21.242 


о 
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COM. VALENCIANA 


Albacete 38.933 1,32 
Ciudad Real 39.138 1,33 
CASTILLA-LA MANCHA е a az 
Guadalajara 25.870 0,88 
Toledo 38.963 1,32 
[Total Comunidad |а | TE | 
Avila 5.591 0,19 
Burgos 22.946 0,78 
León 11.617 0,39 
Palencia 4.351 0,15 
CASTILLA LÉON Salamanca 7.681 0,26 
Segovia 13.138 0,45 
Soria 6.562 0,22 
Valladolid 20.470 0,69 
Zamora 5.326 0,18 
[Total Comunidad | эге | зэ) 
Barcelona 405.859 13,77 
Girona 58.965 2,00 
CATALUNA Leida 55.027 1,87 
Tarragona 66.783 2,27 











Alicante/Alacant 100.018 3,39 
Castellön/Castellö 50.550 1,71 
Valencia 160.433 5,44 




















COM. DE MADRID 


Madrid 





REGION DE MURCIA 


COM. FORAL DE NAVARRA 





Murcia 





Navarra 








452.850 


255.395 


48.631 





Badajoz 26.328 0,89 

EXTREMADURA Cäceres 11.843 0,40 
[Total Comunidad | wm | ae | 

A Coruña 20.076 0,68 

Lugo 8.569 0,29 

GALICIA Ourense 5.279 0,18 

Pontevedra 21.289 0,72 


8,66 


1,65 



























































Älava 25.361 0,86 
Guipuzcoa 26.036 0,88 
PAIS VASCO 
Vizcaya 36.529 1,24 
Rioja la 32.577 1,11 
LA RIOJA 
Ceuta 2.599 0,09 
CEUTA 
Melilla 2.624 0,09 
MELILLA 
Tasa de Extranjeria Nacional 21,02% 
MN Supera la tasa Nacional 
[HE Por debajo de la tasa Nacional 
Y ~ ES 
Fuente: Ministerio de Trabajo e Inmigración 
La tasa de extranjería en diciembre de 2009, es del se sitúan Lleida, y Cuenca, con valores por encima del 


21,02%. Las tasas de extranjería más elevadas se regis- 42%. El valor mínimo se obtiene en Cádiz, con un 3,44, 
tran en las provincias del noreste peninsular. Alcanza su le siguen Sevilla y Coruña con un 5,67% y un 6,91% 
valor más alto en Murcia, del 45,39%, a continuación respectivamente. 








Posicionamiento de las tasas provinciales 


Zaragoza; 30,82 


Valencia; 22,44 
Toledo; 23,68 


Teruel; 34,50 
Tarragona; 31,82 


Soria; 27,04 


Segovia; 30,29 


Rioja La; 34,39 





Navarra; 24,23 


Murcia; 45,39 
Madrid; 27,27 


Lleida; 43,75 


Huesca; 35,58 


Huelva; 29,89 
Guadalajara; 32,5 


Girona; 32,31 


Cuenca; 42,35 


Ciudad Real; 25,10 


Castellön; 35,20 


Burgos; 22,84 
Barcelona; 26,03 


Balears (Illes); 32,84 


Almeria; 35,73 
Alicante; 25,33 
Albacete; 31,86 
Alava; 22,65 


Zamora; 11,63 
izcaya; 10,06 
Valladolid; 12,75 


Sta. Cruz De Tenerife; 
19,77 


Sevilla; 5,67 


Salamanca; 8,83 


Pontevedra; 7,91 
Palmas Las; 20,38 


Palencia; 9,29 
Curense; 9,20 


Melilla; 16,97 


Malaga; 14,32 


Lugo; 12,86 


Leön; 11,55 


Jaén; 11,67 


Guipuzcoa; 13,09 


Granada; 11,56 


Corufa A; 6,91 


Cérdoba; 7,68 


Ceuta; 13,68 


Cantabria; 13,90 


Cadiz; 3,44 


Caceres; 9,16 


Badajoz; 8,32 


Avila; 15,43 


Asturias; 8,61 


m Tasa superior o igual Nacional % в Tasa inferior a la Nacional Yo 








4.1.3. Evoluciön de la contrataciön 


En el 2008 se inicia un periodo de caída en la contrata- 
ción (-8,23%), intensificada en 2009 (18,83%). 





3.555.126 


1.321.421 


2005 2006 





1.515.526 ~ 





2007 


= Contratos "Personas contratadas 


3.957.393 3.631.768 


2.947.960 


1.383.376 


2008 2009 








Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal 


Las diferencias de género se acentúan en este colec- 
tivo, respecto al total nacional. En términos relativos, 


las diferencias entre géneros en cuanto a la pérdida de 
empleo se han reducido, no llegando al uno porciento. 
La mayoría de los extranjeros contratados tienen de 25 
a 44 años. 








Hombres 
1.860.051 
63,10% | 
Mujeres 
1.087.909 
36,90% 

















< 25 afios 270.024 186.113 
25 а 44 1.381.493 779.086 
Mayor de 45 208.534 122.710 
Variaciön 08-09 * -18,65 -19,13 

















Fuente. Servicio Püblico de Empleo Estatal 





Fuente: Servicio Pübl 





Un 2,50% de los extranjeros contratados posee una 

titulaciön media o superior. Un 2,61% ha cursado es- 
tudios de Formaciön Profesional de Primer o Segundo 
Grado. El 8,62% terminö Bachillerato; el 22,43% aca- 
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bö la Ensefanza Secundaria Obligatoria con titulaciön 
mientras que el 28,34% cursö ESO sin titulaciön. El 
30,51% de los contratos no requieren titulaciön alguna. 


Atendiendo al nivel formativo y el genero observamos 
que las mujeres extranjeras contratadas universitarias 
de primer y segundo ciclo superan a los hombres con- 
tratados en esos mismos niveles. 











Sin estudios 































































































899.304 Nivel formativo Hombre Mujer 
Estudios primarios ote ago Sin estudios 603.655 295.649 
ESO sin titulación Estudios primarios 82.433 53.020 
ESO con titulación ESO sin titulación 559.033 276.427 
ESO con titulación 404.231 256.850 
Bachillerato y équivalentes 254.067 Bachillerato y equivalentes | 131.512 122.555 
Grado medio FP Grado Medio de F.P. 29.265 24.533 
Grade Superior FP Grado Superior de F. P. 11.468 11.691 
Universitarios primer ciclo 10.520 16.648 
Universitarios primer ciclo Universitarios segundo ciclo 26.383 29.362 
Universitarios segundo ciclo Otras titulaciones 1.551 1.174 
iras titulaciones Total 1.860.051 1.087.909 
Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal 
4.3.1. Contratación Continente: género, edad 
y nivel formativo 
Hombre 607.536 546.569 581.832 121.954 | 1.127 
Mujer 441.794 499.073 113.891 31.799 | 617 
Total | 1.049.330 1.045.642 695.723 153.753 | 1.744 
Fuente. Servicio Público de Empleo Estatal 
* no se han incluido ni los apátridas, Antártida e indeterminados que son 1.670 
| Tramos de edad Europa | America | Atrica Asia | Oceania 
< 25 afios 212.123 132.507 88.513 22.722 211 
25 a 44 años 706.424 786.999 549.554 115.074 1.318 
> 45 afios 130.783 126.136 57.656 15.957 215 
1.049.330 1.045.642 695.723 153.753 1.744 
Fuente. Servicio Püblico de Empleo Estatal 
* no se han incluido ni los apätridas, Antärtida e indeterminados que son 1.670 















































Nivel formativo Europa America Atrica Asia Oceania 
Sin estudios 329.562 232.216 286.083 50.852 380 
Estudios primarios 35.167 58.224 36.511 5.473 62 
ESO sin titulacion 261.031 288.858 237.564 46.924 423 
ESO con titulaciön 252.599 271.260 101.234 35.155 385 
Bachillerato y equivalente 96.983 123.957 22.215 10.539 170 
Grado medio FP 20.342 25.224 5.864 2.244 59 
Grado superior FP 9.921 10.322 2.208 655 40 
Universitarios primer ciclo 14.067 11.185 1.196 633 55 
Universitarios segundo ciclo 28.451 23.188 2.671 1.156 162 
Indeterminado 1.207 1.208 177 122 8 
Total 1.049.330 1.045.642 695.723 153.753 1.744 














Fuente. Servicio Püblico de Empleo Estatal 


* no se han incluido ni los apartidas, Antartida e indeterminados que son 1.670 









































































































Fuente. Servicio Püblico de Empleo Estatal 


Estas gräficas nos muestran la realidad de la situaciön 


laboral por Sectores Económicos. El Sector Servicios es el 


de mayor contratación, con un 61,25% y el Sector de la 
Construcción el de menor contratación, con un 4,30%. 











Rumania Polonia 
Marruecos 477.945 16,21 -24,50 Ucrania 45.263 ‚54 -22,97 
Ecuador 344.429 11,68 -30,51 Senegal 45.028 53 -26,29 
Colombia 185.504 6,29 -28,91 Pakistan 43.498 ‚48 -23,27 
Perú 114.451 3,88 -26,48 Reino unido 38.784 ,32 -16,71 
Bolivia 90.162 3,06 -9,15 Cuba 38.596 31 -12,78 
Bulgaria 88.145 2,99 6,59 Brasil 37.410 27 -15,67 
Portugal 86.939 2,95 -35,61 Mali 36.175 ‚23 -13,30 
i Argelia 
Argentina 68.027 2,31 -21,22 Francia 30.771 ‚04 -28,01 
China 65.196 2,21 -2,19 Resto de Paises 405.152 13,74 -23,94 
a 50.768 1,72 -21,14 





En el ultimo айо ha descendido la contrataciön en 
todos los sectores a excepciön de la Agricultura, 

en la que se observa un crecimiento del 3,74%, 
Industria es el Sector mas castigado, disminuyendo 
la contrataciön en un 36,33%, seguido por Construc- 
ciön con un descenso del 34,12%. 









Servicios 
61,25% 





Agricultura 
19,30% 


Construcción 


4,30% 


Industria 
15,16% 








Fuente: Servicio Püblico de Empleo Estatal 





Evoluciön anual (2005-2009) 





m Agricultura Eilndustria Construcción Е Servicios 














Agricultura y pesca 3,74 
Industria 36,33 | 
Construcciön -34,12 | 








Servicios 























Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal 








Hemos seleccionado las Actividades Econömicas en las 
que el porcentaje de contrataciön de extranjeros es re- 
presentativo y superan la tasa de extranjeria del 21,02%. 



























































Actividades de los hogares como empleadores de personal doméstico 10.021 37,94% 
Actividades de organizaciones y organismos extraterritoriales 428 37,00% 
Ingenieria civil 42.210 33,69% 
Agricultura, ganaderia, caza y servicios 551.140 32,85% 
Servicios de comidas y bebidas 334.082 30,66% 
Telecomunicaciones 7.673 29,97% 
Extracciön de antracita, hulla y lignito 437 29,61% 
Actividades relacionadas con el empleo 498.657 28,22% 
Pesca y acuicultura 5.996 27,81% 
Construcciön de edificios 224.650 27,21% 
Actividades de construcciön especializad 179.985 25,81% 
Servicios a edificios y actividades de jardineria 165.110 25,36% 
Servicios de alojamiento 105.289 24,32% 
Confecciön de prendas de vestir 6.374 24,19% 
Industria de la madera y del corcho, excepto muebles; cesteria y esparteria 5.684 24,10% 
Actividades inmobiliarias 6.562 21,94% 
Actividades de apoyo a las industrias extractivas 56 21,37% 








1 Se han seleccionado las actividades económicas que superan la tasa estatal de contratación del colectivo (21,02%) 
Fuente. Servicio Público de Empleo Estatal 


des de contratación, con la excepción en tres modalida- 
” u 


des: “conversiön ordinaria”, “adscripciön colaboraciön 
social” e “indefinido minusvälido ordinario”. 


Las modalidades de contrataciön mäs utilizadas han sido 
las de “obra o servicio”, con un porcentaje del 47,04%, 
seguido de la modalidad de “eventual por circunstancias 
de la producciön”, con un 36,72%. La evoluciön ha sido 
negativa en 2009 respecto 2008 en todas las modalida- 


La principal modalidad de contrataciön en mujeres de 
este colectivo es la de “eventual por circunstancias de 
la producciön”, sin embargo, en los hombres predomi- 
na la modalidad de “obra o servicio”. 
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Fuente. Servicio Püblico de Empleo Estatal 














Obra o servicio 1.022.262 1.386.591 

Eventual circunstancias de la producciön 610.547 1.082.548 36,72 
Interinidad 41.235 162.729 5,16 
Indefinido ordinario (bonif/no bonif) 93.372 152.244 5,52 
Conversion ordinaria 65.547 112.392 3,81 
Indefinido fomento contratación (fci) 13.989 28.153 0,95 
Otros 4.066 9.055 0,11 
Formación 3.545 5.435 0,31 
Conversión fci 2.155 3.228 0,18 
Relevo 1.797 2.617 0,09 
Practicas 910 1.985 0,07 
Temporal minusválido 251 416 0,01 
Indefinido minusválidos f.c.i. 114 64 178 0,01 
Sustitución jubilación anticipada 106 37 143 0,00 
Adscripción colaboración social 69 35 104 0,00 
Indefinido minusválidos ordinarios 43 28 71 0,00 
Jubilación parcial 43 28 71 0,00 















4.1.1. 


Contrataciön temporal e indefinida por 
grupos de edad 


La generación de empleo en España es de carácter 
temporal, que en el caso de los extranjeros se con- 


creta en que el 10,05% de los contratos realizados 

se suscribieron por tiempo indefinido y el 89,95% de 
carácter temporal. La crisis del empleo ha incidido de 
manera más contundente en la contratación temporal 
(-29,16%,) que en la indefinida (-17,48%) con respecto 
al año anterior. 





Contratos 
Indefinidos 
10,05% 


Contratos 
Temporales 
89,95% 








= a І Variación | Variación 08-09 


Temporal 296.266 24,83 -29,16 
Indefinida 2.651.694 | 5,69 -17,48 
2.947.960 | 7,34 -18,83 




















Fuente: Servicio Pübl 
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Mayor de 45 años 


De 25 а 45 años 


Menor de 25 años 


500.000 


m Temporal BIndefinido 








1.000.000 1.500.000 2.000.000 








Fuente: Servicio Pübl 


La distribución de los contratos, según modalidad y edad, 
muestran que los contratos realizados a extranjeros de 24 a 
45 años son los más números, tanto en la modalidad tem- 
poral como indefinida. Atendiendo a la distribución porcen- 
tual de la contratación por grupo de edad, en las personas 
mayores de 45 años, la contratación temporal cobra espe- 
cial importancia, ya que su representación supera los valo- 
res de los otros grupos de edad y al del total del colectivo. 
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4.7.2. Tasas de Estabilidad y Temporalidad 


La evolución de las tasas de temporalidad y 
estabilidad han experimentado pocas variaciones 

en el periodo estudiado. Destacamos que en el año 
2009 la distancia entre las tasas se han incrementado 
en relación a 2008. 





2005 


2006 








== Tasa de Temporalidad === Tasa de Estabilidad 


2007 2008 2009 








Fuente: Servicio Públ 
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La duraciön de los contratos temporales es principal- 
mente indeterminada, bäsicamente porque la modali- 


dad principal de contrataciön eventual es la de “obra o 
servicio determinado” y “eventuales por circunstancias 
de la producciön”, ambos sin duraciön determinada. 


Le sigue en importancia la contrataciön eventual con 
una duraciön inferior a un mes. 





1.364.331 


654.764 





Menor o igual 
1 mes 


De1a3 
meses 


De4a6 
meses 


De7a12 
meses 


Mäs de 12 
meses 


Duraciön 
indeterminada 









1 





























Menor o igual 1 mes 202.299 452.465 
De 1 a 3 meses 119.781 224.221 
De 4 a 6 meses 72.845 136.099 
De 7 a 12 meses 16.889 54.312 
Mas de 12 meses 2.489 5.963 
Duraciön indeterminada 451.341 912.990 











Fuente: Servicio Pübl 
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-33,90 





Fuente: Servicio Püblico de Empleo Estatal 


En cuanto a la jornada laboral, el 76,04% de los 
contratos se realiza a jornada completa, el 22,64% 


atiempo parcial y el 1,32% son contratados con un 
empleo fijo discontinuo. La jornada laboral con 
mayor descenso ha sido a tiempo completo. 





Fija 
discontinua 


Completa 
38.921 


2.241.609 





Parcial 
667.430 





Tipo Jornada 


327.006 


Completa 
Parcial 

Fija 
discontinua 





122.871 

















Fuente: Servicio Publico de Empleo Estatal 





4.10.1. 


Nimero de contratos por persona 


En cuanto a la rotaciön se destaca lo siguiente: 


- El 63,59% de las personas extranjeras contratadas 
han suscrito unicamente un contrato a lo largo del айо 


2009. Estos contratos suponen el 33,10% de la contra- 
taci6n total del colectivo. 


— El 21,13% de los extranjeros contratados han suscrito 
dos contratos en el periodo citado. Dichos contratos 
suponen el 22,00% del total de los contratos del co- 
lectivo. 


— El 11,78% de los extranjeros contratados han obteni- 
do tres contratos en el año, suponiendo esta contrata- 
ción el 7,55% del total del colectivo. 


" 


М° de contratos 





149.897 99.610 


53.364 








N° de personas contratadas 








149.897 | 


49.805 | 17.788 | 








Fuente. Servicio Püblico de Empleo Estatal 


4.10.2. indice de rotaciön segün género 





2,08 


2005 











2,19 2,26 2,22 
2008 | 2,25 | 2,24 | 224 | 2,26 | 2,29 | 2227 
2009 | 2,14 | 2,12 | 213 | 2,26 | 2,33 | 229 








Fuente. Servicio Püblico de Empleo Estatal 


Tenemos que aclarar que en este apartado se han te- 
nido en cuenta los contratos segun la fecha de inicio 
del mismo, y no por fecha estadistica de extracciön de 


4.11.1. Evoluciön mensual de la contrataciön. 


Ano 2009 


los datos. Por este motivo puede haber una variaciön 
numérica en los contratos en relaciön al del resto del 
capitulo de contratos. 


A lo largo de todo el айо la contrataciön inicial a experi- 
mentado fluctuaciones segun los meses. 





Ene Feb Mar Abri May 








Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic 








Fuente: Servicio Publico de Empleo Estatal 


4.11.2. Variación anual y mensual de la 
contratación 


Comparando los meses del año 2009 con el mismo mes 
del año anterior observamos pérdida de la contratación 
con la excepción de noviembre y diciembre que presentan 
ligeros incrementos (1,21% y un 3,60% respectivamente). 


Dentro del propio año 2009, sobresale el mes de 
septiembre con un 42,79% de incremento r 

especto a agosto, seguido por enero respecto a 
diciembre de 2008, con un 16,30%. Mientras que di- 
ciembre y noviembre son los meses con mayores 
descensos un -23,92% y un -19,48% 
respectivamente. 





Variaciön anual (mismo mes айо anterior) 





Variaciön mensual (mes anterior) 








Fuente: Servicio Publi 





EI 33,51% de los contratados extranjeros ha permaneci- 
do como demandantes de empleo menos de un mes y el 
31,38% de un mes a tres meses. 





co de Empleo Estatal 





> 24 meses 

12 meses <= 24 meses 
6 meses <= 12 meses 
3 meses <= 6 meses 

1 mes <= 3 meses 


<= 1 mes 








154.636 








Fuente: Servicio Publico de Empleo Estatal 





3. MOVILIDAD 
DE LOS TRABAJADORES 


Se considera que existe movilidad geogräfica cuando no 
coincide la provincia de domicilio del trabajador y la del 
centro de trabajo; por lo tanto, necesariamente se tiene 
que producir un desplazamiento, con independencia de 
que sea de caräcter diario, temporal о permanente. 


Los datos de movilidad por razones laborales de los ex- 
tranjeros se han analizado desde el ämbito provincial. A 
continuaciön aparecen los datos de los desplazamientos 
estableciendo una comparaciön entre los movimientos 
de todos los trabajadores y los especificos del colectivo 
de extranjeros. 


La tabla contiene los datos totales de los contratos a 
extranjeros con destino en la provincia correspondiente, 
separando aquellos en los que los trabajadores perma- 
necen en la provincia de los que entran y de los que 
salen. De estos dos ültimos valores se obtiene un saldo 
que es la diferencia entre el nimero de contratos que 
se realizan a los trabajadores que entran y el numero 
de contratos que se realizan a los que salen. El signo 
sera positivo o negativo en funciön de si la provincia es 
receptora о emisora de trabajadores. 


La crisis del empleo también ha afectado a los contratos 
que implican movilidad. En 2009 se han reducido en 
un 18,95% en el colectivo de extranjeros. Este porcen- 
taje es ligeramente superior a la reducci6n experimenta- 





Fuente. Servicio Püblico de Empleo Estatal 
Para este anälisis se excluyen los contratos realizados a trabajadores que no tienen fijado domicilio. Representan el 0,46% del total de la 
contrataciön de mujeres a nivel provincial . 


* 


da en el conjunto nacional. Los trabajadores extranjeros 
se mueven más frecuentemente por motivo de trabajo, 
ya que la tasa de movilidad de estos supera en 5,32 
puntos porcentuales a la tasa del conjunto de España. 


36 provincias tienen un saldo positivo entre los contra- 

tos concertados con trabajadores que entran y los que 

salen, siendo Jaén la provincia con mayor saldo positi- 

vo, seguido de Albacete, Cuenca, y Zamora. La provin- 
cia de Alicante es la que tiene un mayor saldo negativo, 
seguido de las provincias de Gerona y Lleida. 


La tasa de entrada es el porcentaje de contratos reali- 
zados a trabajadores foráneos para trabajar en una pro- 
vincia, en relación al total de contratos registrados en 
dicha provincia, la mayor tasa de entrada la presentan 
las provincias de Jaén, Albacete y Cuenca. 


La tasa de salida es el porcentaje de contratos realiza- 
dos a trabajadores residentes en una provincia para 
trabajar en otra distinta, en relación al total de contratos 
registrados a domiciliados en dicha provincia. Albacete, 
Zamora, y Toledo son las provincias que arrojan una 
mayor tasa de salida. 


La tasa de movilidad es la proporción de contratos de 
una provincia que implican un desplazamiento, sobre el 
total de su contratación. Jaén, Albacete y Cuenca son 
las provincias con una mayor tasa de movilidad y santa 
Cruz de Tenerife, Las Palmas y Baleares, las que pre- 
sentan una menor tasa de movilidad. 


¡Extranjeros | 2.410.431 506.352 2.916.783 17,36 -18,95 
1 na 2.279. AB 68 D SE 7 124 04 18 6 





















































Alava 16.508 8.671 | 3.855 4.816 3444 | 18,93 27,50 -15,71 -13,20 
Albacete 22.156 16.530 | 13.465 3.065 42,73 | 37,80 40,37 -7,12 8,27 
Alicante/Alacant 81.827 17.831 | 28.322 | -10.491 17,89 | 25,71 22,00 -15,56 -30,39 
Almeria 69.520 14.183 | 17.402 | -3.219 16,94 | 20,02 18,51 -12,51 -38,91 
Avila 4.358 1.117 | 1.815 -698 20,40 | 29,40 25,17 -30,27 -24,59 
Badajoz 19.966 6.130 | 4.370 1.760 23,49 | 17,96 20,82 116,99 45,96 
Balears, Illes 92.921 7.614 | 8.962 | -1.348 7,97 8,80 8,19 -43,98 -20,00 
Barcelona 366.822 38.148 | 39.023 -875 9,42 9,62 9,52 -31,10 -24,35 
Burgos 18.406 4.474 | 4.623 -149 19,55 | 20,07 19,82 -23,50 -21,71 
Cäceres 8911 2.854 | 3.640 -786 24,26 | 29,00 26,71 23,07 -36,21 
Cädiz 10.704 3.815 | 3.243 372 26,28 | 23,25 24,79 -34,50 -20,75 
Castellön 33.870 16.482 | 11.172 5.310 32,73 | 24,80 28,99 -13,86 -8,72 
Ciudad Real 29.514 9.434 | 10.706 | -1.272 24,22 | 26,62 25,44 -3,98 9,69 

































































































































































PROVINCIA 
romances | an | swen [эше | nats [sata [мәй | өш | 
Cordoba 20.150 10.508 8.759 1.749 34,27 30,30 32,35 2,58 42,52 
Coruña, A 15.949 3.879 3.452 427 19,56 17,79 18,69 -20,58 -28,22 
Cuenca 15.489 9.933 8.584 1.349 39,07 35,66 37,41 26,29 19,09 
Girona 50.561 8.060 | 13.523 -5.463 13,75 21,10 17,59 -30,31 -24,04 
Granada 31.904 8.667 9.244 -577 21,36 22,47 21,92 -7,31 -16,21 
Guadalajara 17.409 8.426 5.964 2.462 32,61 25,52 29,24 -32,64 -8,79 
Guipuzcoa 21.333 4.431 3.719 712 17,20 14,85 16,04 -13,05 -21,42 
Huelva 68.253 14.151 | 15.750 -1.599 17.17 18,75 17,97 5,90 -7,47 
Huesca 14.253 7.469 5.739 1.730 34,38 28,71 31,66 -10,06 -22,32 
Jaen 19.408 30.594 6.973 | 23.621 61,19 26,43 49,18 11,91 -19,84 
Leön 9.446 2.109 3.070 -961 18,25 24,53 21,52 -12,78 -32,78 
Leida 40.582 14.106 | 20.490 -6.384 25,79 33,55 29,89 -19,79 -20,11 
Rioja, La 23.641 8.692 | 10.245 -1.553 26,88 30,23 28,60 -17,07 -15,06 
Lugo 6.509 1.761 1.667 94 21,29 20,39 20,84 12,96 -21,48 
Madrid 404.797 6.254 | 49.111 -2.857 0,25 0,82 10,54 -26,13 -26,75 
Mälaga 64.283 9.568 | 12.776 -3.208 2,96 16,58 14,81 -25,47 -27,04 
Murcia 210.540 43.554 | 39.837 3.717 7,14 5,91 16,53 -27,16 -19,56 
Navarra 40.928 7.563 8.355 -792 5,60 16,95 16,28 -33,77 -18,63 
Ourense 4.144 1.008 1.595 -587 9,57 27,79 23,90 -9,03 -17,74 
Asturias 19.040 2.732 3.847 -1.115 2,55 16,81 14,73 -23,88 -24,80 
Palencia 3.006 1.265 1.139 126 29,62 27,48 28,56 -13,18 -27,36 
Palmas, Las 53.907 3.702 4.946 -1.244 6,43 8,40 7,43 -35,96 -36,16 
Pontevedra 16.585 3.382 3.400 -18 16,94 17,01 16,98 -19,80 -33,12 
Salamanca 6.432 1.199 2.217 -1.018 15,71 25,63 20,98 -17,76 -14,30 
Sta. Cruz de Tenerife 46.751 3.510 3.488 22 6,98 6,94 6,96 -36,54 -33,73 
Cantabria 18.833 2.301 3.676 -1.375 10,89 16,33 13,70 -34,80 -9,14 
Segovia 9.188 3.371 3.123 248 26,84 25,37 26,11 -10,01 -25,84 
Sevilla 33.746 10.904 8.857 2.047 24,42 20,79 22,65 9,25 15,81 
Soria 5.014 1.535 1.054 481 23,44 17,37 20,52 -11,68 -32,69 
Tarragona 53.371 13.319 | 15.231 -1.912 19,97 22,20 21,10 -25,84 -25,72 
Teruel 7.978 2.291 3.154 -863 22,3 28,33 25,44 -4,78 -31,36 
Toledo 27.003 11.336 | 15.018 -3.682 29,57 35,74 32,79 -28,18 -7,10 
Valencia 128.165 31.319 | 30.145 1.174 19,64 19,04 19,34 -18,64 -12,03 
Valladolid 16.385 3.930 4.532 -602 19,35 21,67 20,52 -34,34 -12,96 
Vizcaya 29.537 6.797 5.018 1.779 18,7 14,52 16,67 -15,41 -26,98 
Zamora 3.646 1.636 2.172 -536 30,97 37,33 34,31 14,73 4,02 
Zaragoza 73.617 12.438 | 15.599 -3.161 14,45 17,48 16,00 -39,31 -0,75 
Ceuta 1.446 867 122 745 37,48 7,18 25,48 30,77 -21,29 
Melilla 1.719 502 163 339 22,60 8,66 16,21 41,01 -49,06 
































Fuente. Servicio Püblico de Empleo Estatal 





©. OCUPACIONES 


En este apartado se presentan los datos desde el punto 
de vista ocupacional. La fuente de informaciön de este 
capitulo es la Base de Datos del Servicio Püblico de 
Empleo Estatal. Como quiera que cada persona puede 
solicitar y permanecer inscrita en las Oficinas de Em- 





6.1.1. 


Ocupaciones segün Gran Grupo 
Ocupacional 


La distribuciön de los parados extranjeros por gran 
grupo ocupacional se muestra en la siguiente tabla. 
La mayor concentraciön de parados extranjeros se 


pleo en mäs de una ocupaciön, los totales de deman- 
das reflejados en este capitulo no se corresponden con 
el total de demandantes parados, sino que siempre son 
superiores y cuanto mayor es el grado de desagregaciön 
de la variable, mäs elevado son en nümero. 


produce en el grupo ocupacional de trabajadores no 
cualificados; artesanos y trabajadores cualificados de 
las industrias manufactureras, la construcciön y la 
mineria, excepto los operadores de instalaciones y 
maquinaria y en tercer lugar trabajadores de los 
servicios de restauraciön, personales, protecciön y 
vendedores de los comercios. Siendo en estas 
categorias las que han registrado mayor incremento 
en la bolsa de demandantes parados 

en 2009. 





190 5,94% 9,2 





























O | Fuerzas armadas 
1 | Direccién de las empresas y de las Administraciones Públicas 5.819 6,59% 41,82 
2 |Técnicos y profesionales científicos e intelectuales 32.780 5,29% 43,87 
3 |Técnicos y profesionales de apoyo 62.576 6,20% 42,71 
4 | Empleados de tipo administrativo 114.958 7,76% 42,43 
5 Trabajadores de los servicios de restauración, personales, protección y vendedores 308.586 12,92% 55,98 
de los comercios 
6 | Trabajadores cualificados en la agricultura y en la pesca 57.171 16,37% 77,19 
a oe ai 
8 | Operadores de instalaciones, maquinaria, y montadores 139.369 12,91% 41,03 
9 |Trabajadores no cualificados 820.640 19,48% 53,51 

















* Porcentaje de extranjeros parados que solicitan la ocupación sobre el total de parados estatal en esa ocupación. 


Fuente. Servicio Público de Empleo Estatal 


6.1.2. Ocupaciones con mayor número de 
extranjeros demandantes parados 


Al descender de grupo ocupacional a gran grupo ocu- 
pacional observamos que: 


— Dentro del grupo de “trabajadores poco cualifica- 
dos” las que tienen mayor número de extranjeros 
parados son personal de limpieza de oficinas, peón 
de la industria manufacturera, de la construcción de 
edificios, peones del transporte y descargadores. 


— Dentro del grupo de “trabajadores cualificados de 
las industrias manufactureras, la construcción y la 
minería, excepto los operadores de instalación y ma- 
quinaría” sobresale con mayor número de parados 








los albañiles y mamposteros, pintores barnizadores, 
empapeladores y asimilados, soldadores y oxicorta- 
dores. 


— Dentro del grupo de “trabajadores de los servicios 
de restauración, personales, protección y vendedo- 
res de comercio” destacan con cifras más elevadas: 
camareros, bármanes y asimilados, cocineros y 
preparadores de comida, vigilantes, guardianes y 
asimilados y asistentes domiciliarios. 


Sólo en dos ocupaciones, de la tabla siguiente, los pa- 
rados extranjeros pertenecientes a la Unión Europea 
superan a los de la No Unión Europea, siendo estas, 
recepcionistas en establecimientos distinto de oficinas y 
“conductores de camiones”. 



















pant de ez e rs tes Camara) | mar | 162570 | meas | iaoe | com 
Peones de industrias manufactureras 50.450 | 145.478 | 195.928 | 198% | 39,39 
Peones de la construcción de edificios 25.397 | 100468 | 125865 | 26,14% | 3957 
Peones del transporte y descargadores 24.513 90.113 | 114.626 | 199% | 4750 





















No U.E(27 






















































































































Ocupaciones excep, Total *% extranjeros ie ) 
España) 

Albañiles y mamposteros 78.621 107.998 25,00% 32,57 
a. y exhibidores en tiendas, almacenes, quioscos y 28.739 61.036 89.775 9,23% 51,09 
Сатагегоѕ, bärmanes у asimilados 29.443 57.968 87.411 23,08% 54,48 
Peones agricolas 13.648 40.924 54.572 22,34% 100,99 
Taxistas y conductores de automöviles y furgonetas 16.553 33.528 50.081 16,79% 48,76 
Cocineros y otros preparadores de comidas 13.020 31.631 44.651 24,37% 52,12 
me cualificados por cuenta ajena en huertas, viveros y 8.165 25.917 34.082 15,11% 71,79 
Taquigrafos y mecanögrafos 13.260 7.205 30.465 5,86% 37,88 
Pintores, barnizadores, empapeladores y asimilados 7.059 21.891 28.950 18,46% 51,89 
Soldadores y oxicortadores 7.149 9.218 26.367 23,93% 44,22 
Cajeros, taquilleros (excepto bancos y correos) 6.646 7.143 23.789 9,46% 46,75 
ш у mantenimiento de carreteras, ргеѕаѕ у 6.771 6.886 23.657 16,74% 131,66 
a en hormigön armado, enfoscadores, ferrallistas y 6.115 6.560 22.675 20,07% 16,55 
Vigilantes, guardianes у asimilados 5.873 5.971 21.844 19,65% 53,81 
Recepcionistas en establecimientos distintos de oficinas 12.001 9.803 21.804 15,95% 42,10 
Conductores de camiones 13.925 7.837 21.762 14,17% 40,64 
Asistentes domiciliarios 5.283 15.596 20.879 14,72% 68,15 
Empleados del hogar 4.303 14.324 18.627 35,55% 82,05 
Carpinteros (excepto carpinteros de estructuras metälicas) 5.735 12.575 18.310 13,69% 47,17 
Empleados para el cuidado de ninos 5.843 12.221 18.064 8,17% 67,14 
ne en actividades agricolas, 4013 12.509 16.522 21,37% 93,85 





* Porcentaje de extranjeros parados que solicitan la ocupación sobre el total de parados estatal en esa ocupación. 


Fuente. Servicio Público de Empleo Estatal 


6.1.3. Ocupaciones en las que la presencia 
de extranjeros es más relevante! 





















































Empleados del hogar 18.627 35,55% 
Otros trabajadores de las obras estructurales de construcción 9.262 35,04% 
Filólogos, intérpretes y traductores 8.839 28,70% 
Peones de la construcción de edificios 125.865 26,14% 
Albañiles y mamposteros 107.998 25,00% 
Cocineros y otros preparadores de comidas 44.652 24,37% 
Parqueteros, soladores y asimilados 11.303 24,04% 
Soldadores y oxicortadores 26.367 23,93% 
Camareros, bármanes y asimilados 87.412 23,08% 
Peones agrícolas 54.572 22,34% 
Trabajadores cualificados por cuenta ajena en actividades agrícolas, excepto en huertas, viveros y jardines 16.522 21,37% 
Revocadores, escayolistas y estuquistas 8.476 20,26% 
Trabajadores en hormigón armado, enfoscadores, ferrallistas y asimilados 22.675 20,07% 
Peones del transporte y descargadores 114.626 19,95% 
Peones de industrias manufactureras 195.930 19,89% 
Vigilantes, guardianes y asimilados 21.844 19,65% 





1 Se han seleccionado las 25 ocupaciones con mayor número de 


extranjeros parados cuyo porcentaje supera al estatalal (14,44%). 









































Personal de limpieza de oficinas, hoteles (camareras de piso) y otros establecimientos similares 216.852 19,36% 
Pintores, barnizadores, empapeladores y asimilados 28.950 18,46% 
Operadores de carretillas elevadoras 11.137 18,09% 
Taxistas y conductores de automöviles y furgonetas 50.081 16,79% 
Peones de obras püblicas y mantenimiento de carreteras, presas y construcciones similares 23.657 16,74% 
Recepcionistas en establecimientos distintos de oficinas 21.804 15,95% 
Trabajadores cualificados por cuenta ajena en huertas, viveros y jardines 34.082 15,11% 
Electricistas de construcciön y asimilados 15.529 14,96% 
Asistentes domiciliarios 20.879 14,72% 








* Porcentaje de extranjeros parados que solicitan la ocupación sobre el total de parados estatales en esa ocupación. 
Fuente. Servicio Público de Empleo Estatal 


la construcción y la minería, excepto los operadores de 
instalaciones y maquinaria y en tercer lugar trabajado- 

res de los servicios de restauración, personales, protec- 
ción y vendedores de los comercios. 





6.2.1. Ocupaciones según Gran Grupo 
Ocupacional 

En las “Fuerzas armadas” (-71,24%) es en dónde más 

se ha reducido la contratación, seguido por los “Arte- 

sanos y trabajadores cualificados de las industrias ma- 

nufactureras, la construcción y la minería, excepto los 

operadores de instalaciones y maquinaria” (33,97%). 


La distribución de los contratos realizados a extranjeros 
nos muestra que la mayor concentración de contratos 
extranjeros se produce en los tres grupos con más pa- 
rados, trabajadores no cualificados; artesanos y traba- 
jadores cualificados de las industrias manufactureras, 


Gran grupo ocupacional Contratos 








Tasa Extranjería Variación 08/09 






























































(%) 
O |Fuerzas armadas 1.066 16,71% -71,24 
1 [Dirección de las empresas y de las Administraciones Públicas 4.726 10,53% -20,53 
2 ¡Técnicos y profesionales científicos e intelectuales 72.976 8,26% -1,69 
3 |Técnicos y profesionales de apoyo 78.488 6,98% -23,18 
4 |Empleados de tipo administrativo 98.515 9,10% -33,97 
5 Trabajadores de los servicios de restauración, personales, protección y vendedores 608.050 19,12% 11,87 
de los comercios 
6 |Trabajadores cualificados en la agricultura y en la pesca 116.158 22,51% -4,56 
T- шшс Ta minati: eaa к< oparddores de шалаш ушаш; | 1591 23,43% 3535 
8 |Operadores de instalaciones, maquinaria, y montadores 113.520 14,39% -34,77 
9 | Trabajadores no cualificados 1.503.160 30,67% -14,95 
Fuente. Servicio Püblico de Empleo Estatal 
6.2.2. Ocupaciones con mayor nümero de “medicos”. En el extremo opuesto encabeza la lista los 
contratos a extranjeros “Peones de la industria manufacturera” y “Albafiles y 


mamposteros”. 


Hay que destacar que hay dos ocupaciones con in- 
crementos en su contrataci6n, “Peones Agricolas” y 


E No UE(27 Tasa de lariación 08/09 















































Peones agrícolas 229.072 411.776 640.848 42,64% 12,59 
Personal de limpieza de oficinas, hoteles 66.228 264.758 330.986 28,23% -20,87 
Camareros, bármanes y asimilados 97.447 176.793 274.240 25,95% -11,04 
Albañiles y mamposteros 51.368 112.957 164.325 27,07% -37,02 
Peones de industrias manufactureras 44.076 112.506 156.582 21,08% -38,84 
Peones de la construcción de edificios 32.031 90.795 122.826 35,33% -36,35 
um y exhibidores en tiendas, almacenes, quioscos y 29,490 90.879 120.369 14,76% 17,42 
Cocineros y otros preparadores de comida 28.604 71.490 100.094 34,42% -10,87 











В No UE(27 Tasa de агіасібп 08/09 



























































Peones del transporte y descargadores 20.523 72.169 93.292 22,11% -37,27 
Helm ee oe en actividades agricolas, 39.918 37.766 77.684 20,43% -2,09 
Conductores de camiones 24.466 12.333 36.799 20,53% -32,57 
Auxiliares de enfermeria hospitalaria 4.717 24.198 28.915 11,13% -5,12 
Peones de obras püblicas y mantenimiento 6.302 21.307 27.609 19,07% -O,11 
Peones agropecuarios 7.448 6.941 24.389 50,80% -14,19 
Otros trabajadores de las obras estructurales de la construcciön 7.587 5.359 22.946 37,03% -25,36 
eat cualificados por cuenta ajena en huertas, viveros y 8.281 3.802 22.083 29,28% 13,77 
кое en hormigön armado, enfoscadotes, ferrallistas у 9.022 1.657 20.679 25,88% -38,14 
Vigilantes, guardianes y asimilados 6.964 2.653 9.617 16,37% -14,47 
nn] tareas de atenciön al püblico no 7558 9812 7370 9,61% -24,62 
Asistentes domiciliarios 2.250 4.163 6.413 15,38% -7,89 
Taxistas y conductores de automöviles y furgonetas 4.409 9.628 4.037 13,72% -23,11 
Medicos 2.479 0.778 3.257 28,11% 22,22 
Conserjes de edificios 3.290 9.886 3.176 20,15% -20,27 
Representantes de comercio y técnicos de ventas 6.063 6.924 2.987 9,43% -32,38 





























Fuente. Servicio Püblico de Empleo Estatal 


6.2.3. Ocupaciones en las que la presencia 
de extranjeros es mäs relevante? 


Entre las ocupaciones que superan el 42% de la tasa 
de contrataciön a extranjeros estan: “Peones agrope- 
cuarios”, “peones ganaderos” y “peones agricolas”. 

































































Ocupaciones | Contratos Tasa contratos 
Peones agropecuarios 24.389 50,80% 
Peones ganaderos 6.497 50,34% 
Peones agricolas 640.848 42,64% 
Otros trabajadores diversos de acabado de construcciones 7.101 38,32% 
Otros trabajadores de las obras estructurales 22.946 37,03% 
Limpiacristales, lavacoches y asimilados 7.142 36,14% 
Peones de la construcciön de edificios 122.826 35,33% 
Lavanderos, planchadores, y asimilados 8.093 35,18% 
Cocineros y otros preparadores de comida 100.094 34,42% 
Parqueteros, soladores y asimilados 7.097 29,45% 
Trabajadores cualificados por cuenta ajena en huertas, viveros y jardines 22.083 29,28% 
Personal de limpieza de oficinas, hoteles (camarera de piso) y otros establecimientos similares 330.986 28,23% 
Medicos 13.257 28,11% 
Albañiles y mamposteros 164.325 27,07% 
Camareros, bármanes y asimilados 274.240 25,95% 
Trabajadores en hormigön armado, enfoscadotes, ferrallistas y asimilados 20.679 25,88% 
Revocadores, escayolistas y estuquistas 8.979 25,60% 
Montadores de estructuras metälicas 11.836 23,46% 
Peones forestales 7.725 23,38% 

















2 Se han seleccionado las 25 ocupaciones con mayor número de 
extranjeros parados cuyo porcentaje supera al estatalal (14,44%). 











Matarifes y trabajadores de las industrias cärnicas y del pescado 7.157 22,13% 
Peones del transporte y descargadores 93.292 22,11% 
Otros diversos trabajadores de servicios 8.783 21,67% 
Soldadores y oxicortadores 8.683 21,58% 
Mozos de equipaje y asimilados 12.081 21,51% 
Peones de industrias manufactureras 156.582 21,08% 

















Fuente. Servicio Püblico de Empleo Estatal 
6.2.4. Rotaciön de los contratos en las 
ocupaciones mäs relevantes 


Se destacan: dos por presentar un indice superior al del 
colectivo en general, Personal de limpieza de oficinas, 


hoteles (camarera de piso) y otros establecimientos si- 
milares; y Peones agricolas, en todas las demas el indi- 
ce se situa por debajo. 

























































































Ocupaciones аа аны 
Peones agropecuarios 24.389 13.005 ,88 
Peones ganaderos 6.497 5.395 ‚20 
Peones agricolas 640.848 278.816 2,30 
Otros trabajadores diversos de acabado de construcciones 7.101 5.753 ‚23 
Otros trabajadores de las obras estructurales 22.946 16.711 ‚37 
Limpiacristales, lavacoches y asimilados 7.742 3.933 ‚97 
Peones de la construcciön de edificios 122.826 91.715 ‚34 
Lavanderos, planchadores, y asimilados 8.093 4.948 ‚64 
Cocineros y otros preparadores de comida 100.094 68.283 ‚47 
Parqueteros, soladores у asimilados 7.097 5.011 ‚42 
Trabajadores cualificados por cuenta ajena en huertas, viveros y jardines 22.083 17.785 ‚24 
an de limpieza de oficinas, hoteles (camarera de piso) y otros establecimientos 330.986 46.499 7,12 
Médicos 13.257 4.536 2,92 
Albañiles y mamposteros 164.325 110.498 1,49 
Camareros, bármanes y asimilados 274.240 153.309 1,79 
Trabajadores en hormigón armado, enfoscadotes, ferrallistas y asimilados 20.679 153.309 0,13 
Revocadores, escayolistas y estuquistas 8.979 10.912 0,82 
Montadores de estructuras metálicas 11.836 6.079 ‚95 
Peones forestales 7.125 5.892 ¿31 
Matarifes y trabajadores de las industrias cárnicas y del pescado 7.157 5.536 ,29 
Peones del transporte y descargadores 93.292 46.499 2,01 
Otros diversos trabajadores de servicios 8.783 6.497 ‚35 
Soldadores y oxicortadores 8.683 6.125 ‚42 
Mozos de equipaje у asimilados 12.081 9.097 ‚33 
Peones de industrias manufactureras 156.582 84.066 ‚86 























Fuente. Servicio Püblico de Empleo Estatal 


6.2.5. Temporalidad en la contrataciön por 











ocupaciones 
Ocupaciones con mayor contrataciön temporal Ocupaciones con mayor contrataciön indefinida 
a Contratos Variacion 3 Contratos Variación 

аашаа Temporales 08/09 (%) Sure Indefinidos 08/09 (%) 
Peones agricolas 625.215 13,48 Camareros, bärmanes y asimilados 41.564 -21,37 
Personal de limpieza de oficinas А ia 5 

l y Dependientes y exhibidores en tiendas, 

hoteles (camareras de piso) y otros 304.480 -20,4 almacenes, quioscos y mercados 28.885 -24 
establecimientos similares 





























Ocupaciones con mayor contrataciön temporal Ocupaciones con mayor contrataciön indefinida 













































































: Contratos Variaciön 7 Contratos Variaciön 
ocupaciones Temporales 08/09 (%) ge Indefinidos 08/09 (25) 

Personal de limpieza de oficinas, 

Camareros, barmanes y asimilados 232.676 -8,9 hoteles (camareras de piso) y otros 26.506 -25,93 
establecimientos similares 

Albañiles y mamposteros 154.785 a677 (Cocmeras:yotros preparadores de 20.734 -17,76 
comidas 

Peones de industrias manufactureras 145.517 -38,08 Peones agrícolas 15.633 -14,47 

Peones de la construcción de edificios 114.648 -36,19 Peones de industrias manufactureras 11.065 -47,41 

Dependientes y exhibidores en 

tiendas, almacenes, quioscos y 91.484 -15,1 Albañiles y mamposteros 9.540 -40,8 

mercados 

Peones del transporte y descargadores 85.279 -37,24 Peones de la construcción de edificios 8.178 -38,4 

aa у otros- preparadores de 79.360 -8,88 Peones del transporte y descargadores 8.013 -37,55 

Trabajadores cualificados por cuenta 

ajena en actividades agrícolas, 76.137 -1,06 Conductores de camiones 6.953 -42,66 

excepto en huertas, viveros y jardines 
Auxiliares administrativos con tareas 

Conductores de camiones 29.846 -29,69 de atención al público no clasificados 5.163 -21,77 
anteriormente 

Peones de obras públicas y Taxistas y conductores de automóviles 

mantenimiento de carreteras, presas y 26.412 1,7 y 4.196 -16,63 

P А у furgonetas 

construcciones similares 

Auxiliares de enfermeria hospitalaria 26.273 a7. |Repfesshtanteside comercio у 3.632 -37,39 
tecnicos de ventas 

Peones agropecuarios 23.414 -14,86 Trabajadores en hormigón armado, 3.125 -7,27 
enfoscadores, ferrallistas y asimilados 

: Peluqueros, especialistas еп 

Otros їгаһа]айогез de las olas 21.334 -24,09 | tratamiento de belleza y trabajadores 3.080 -13,12 

estructurales de construcción ko sè 
asimilados 

Tabaiadores cateo porcina Auxiliares administrativos sin tareas 

гала] a porci 9.280 -14,6 de atención al público no clasificados 2.927 -27,92 

ajena en huertas, viveros y jardines : 
anteriormente 

Trabajadores еп hormigón armado, 7.554 -41,6 Taquígrafos y mecanógrafos 2.922 -43,28 

enfoscadores, ferrallistas y asimilados 

Vigilantes, guardianes y asimilados 7.206 -15,09 Trabajadores сашсайо5 por cuenta 2.803 -7,58 
ajena en huertas, viveros y jardines 

Asistentes domiciliarios 5.828 -4,22 Auxiliares de enfermería hospitalaria 2.642 -23,95 

Auxiliares administrativos con tareas Secretarios nannies 

de atención al público no clasificados 2.207 -25,77 Se y 2.544 -38,49 

Е asimilados 

anteriormente 

Medicos 1.954 28,65 Vigilantes, guardianes y asimilados 2.411 -9,8 

Mozos de equipaje y asimilados 545 -26,29 Pescadores por cuenta ajena de altura 2.029 -17,39 

Guias y azafatas de tierra 1.525 -20,25 Conserjes de edificios 1.856 -26,76 

Conserjes de edificios 320 іа [Mecanicos y ajustádores dewanicilins 1.767 -26,1 
de motor 

Pintores, barnizadores, empapeladores 235 2176 Recepcionistas en establecimientos 1.763 318 





y asimilados 

















distintos de oficinas 











Fuente. Servicio Püblico de Empleo Estatal 





7. BENEFICIARIOS 
DE PRESTACIONES 
POR DESEMPLEO 


Esta informaciön relativa a los beneficiarios de presta- 
ciones procede de la base de datos de la Subdirecciön 
General de Prestaciones por Desempleo del Servicio Pü- 
blico de Empleo Estatal. 


Por Beneficiario de prestaciones debe entenderse 
aquel demandante de empleo que estä protegido por 
cualquier tipo de prestaciön por desempleo ya sea de 
nivel contributivo, asistencial, renta activa de inserciön 
o como renta agraria y subsidio para trabajadores even- 
tuales agrarios en Extremadura y Andalucia. Agrupa 

los datos de los beneficiarios que tienen concedida la 
prestaciön y estan en alta en el ultimo dia del mes de 
referencia, no incluyéndose, aquellas solicitudes que se 
encuentran en trämite. 


En la gräfica siguiente se observa que a diciembre de 
2009 el 15,80% de los beneficiarios de prestaciones 
son extranjeros. 454.656 extranjeros que perciben al- 
gün tipo de prestaciön econömica a consecuencia de 
su situación de desempleo, de los cuales el 28,78% 
proceden de países de la Unión Europea y el 71,22% 
proceden de países no pertenecientes a la Unión Euro- 
pea. 


Si bien, se han incrementado los perceptores de pres- 
tación en el último año, su magnitud ha sido de menor 
intensidad que en el año 2008. 





Beneficiarios prestaciones por desempleo: 3.034.712 


Extranjeros 
15,80% 





U.E. (27 excep, España 





No U.E. 











Fuente: Servicio Públ 





En este año como medida excepcional se ha aprobado 
el Programa Temporal de empleo e inserción. Pueden 
ser beneficiarios de este programa los desempleados 
menores de 65 años que hayan agotado la prestación 
por desempleo de nivel contributivo desde el día 1 

de enero de 2009 y no tengan derecho al subsidio, 
siempre que carezcan de rentas superiores al 75% del 
salario mínimo interprofesional, así como aquellos que 


ico de Empleo Estatal 


hayan extinguido por agotamiento, incluidas las prórro- 
gas, los subsidios por desempleo. 


Los porcentajes según tipología de prestración en este 
colectivo defieren con los obtenidos a nivel nacional ya 
que en este ámbito la prestación contributiva representa 
el 54% y el subsidio del Régimen Especial Agrario el 
5,17% 


Si el desempleo ha afectado de forma más acusada a 
los jóvenes, en buena lógica los porcentajes de 

los perceptores de prestación contributiva son más 
elevados. 





Subsidio 
24,11% 





Contributiva PRODI 
43,30% 25,88% 








Contributiva 74.345 158.537 

















Subsidio 42.422 124.423 
Renta Activa de Inserción 2.553 5.371 
Subsidio REASS * 113 2.255 
Renta agraria 30 180 
Prestación PRPRODI (*) 11.387 33.040 

















* Régimen Especial Agrario: sólo para las provincias de 
Andalucía y Extremadura 
(*) Prestación Temporal por Desempleo e Inserción 





Fuente: Servicio Públ 
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8. DATOS POR PROVINCIAS 





ANDALUCIA 























ARAGON 





ILLES BALEARS 


PRINCIPADO DE ASTURIAS 





CANARIAS 





CANTABRIA 





CASTILLA LA MANCHA 





























CASTILLA Y LEON 





























CATALUNA 


























Almeria 15.093 6.178 5.503 9.590 | 15.093 24,07% 
Cadiz 5.275 1.571 1.953 3.322 5.275 2,93% 
Cérdoba 2.243 1.143 781 1.462 2.243 2,63% 
Granada 7.280 2.596 2.577 4.703 7.280 7,06% 
Huelva 3.582 5.044 2.126 1.456 3.582 9,66% 
Jaen 1.574 927 412 1.162 1.574 3,10% 
Mälaga 22.927 4.513 7.774 15.153 | 22.927 11,82% 
Sevilla 7.392 3.555 2.307 5.085 | 7.392 3,46% 
| I | | 
Huesca 3.512 1.030 1.450 2.062 3.512 25,68% 
Teruel 2.397 703 1.067 1.330 2.397 23,03% 
Zaragoza 16.727 4.583 6.893 9.834 16.727 22,69% 
Asturias 5.171 1:532 1.825 3.346 5.171 6,41% 
Balears (illes) 26.128 11.484 9.370 16.758 | 26.128 25,74% 
Total Comunidac 48; 6.128 % | 
Palma Las 15.362 3.104 3.828 11.534 | 15.362 11,80% | 
Sta. Cruz de Tenerife 11.538 2.239 4.397 7.141 11.538 10,62% 
т MEE 28% | 
Cantabria 4.735 1.276 1.428 3.307 4.735 10,60% 
Albacete 3.894 1.809 1.410 2.484 3.894 11,63% | 
Ciudad Real 5.639 1.586 3.259 2.380 5.639 11,91% 
Cuenca 3.127 966 1.838 1.289 3.127 20,66% 
Guadalajara 4.546 885 2.184 2.362 4.546 22,28% 
Toledo 10.159 2.267 4.504 5.655 10.159 16,03% 
Avila 2.030 578 710 1.320 2.030 14,96% 
Burgos 4.232 982 2.346 1.886 4.232 15,37% 
Leön 3.160 1.000 1.262 1.898 3.160 8,66% 
Palencia 912 274 399 513 912 7,87% 
Salamanca 2.052 645 864 1.188 2.052 7,71% 
Segovia 2.736 613 1.772 964 2.736 28,39% 
Soria 1.205 293 451 754 1.205 21,13% 
Valladolid 3.888 1.161 2.066 1.822 3.888 10,26% 
Zamora 1.032 283 709 323 1.032 7,83% 
Barcelona 81.804 26.341 14.352 67.452 | 81.804 19,35% 
Girona 16.573 8.480 3.584 12.989 | 16.573 31,81% 
Lleida 9.194 2.799 3.029 6.165 9.194 35,42% 
Tarragona 15.692 7.256 4.874 10.818 15.692 26,05% 







































































Fuente. Servicio Püblico de Empleo Estatal 


8.2.1. Contratos segün nacionalidad. Tasas 
municipales de contrataciön 


Alicante 32.285 8.060 10.685 21.600 | 32.285 16,90% 

Castellön 15.781 3.188 8.830 6.951 15.781 26,35% 
COMUNIDAD VALENCIANA 

Valencia 30.022 9.704 11.132 18.890 | 30.022 13,53% 

Badajoz 2.229 953 1.243 986 2.229 2,75% 
EXTREMADURA Cáceres 1.261 1.659 508 753 1.261 4,83% 

A Coruña 4.096 1.331 1.432 2.664 4.096 4,84% 

Lugo 1.417 722 574 843 1.417 7,76% 
GALICIA Ourense 1.761 628 1.187 574 1.761 7,38% 

Pontevedra 4.593 1.650 2.132 2.461 4.593 5,52% 

Madrid 97.625 21.988 28.299 69.326 | 97.625 20,96% 
COM. DE MADRID = = z = — 

Murcia 22.342 15.465 3.419 18.923 22.342 23,21% 
REGION DE MURCIA - 

Navarra 8.507 2.734 2.572 5.934 8.506 19,95% 
COM. FORAL DE NAVARRA = ТЕР —— ЕРЕ === = 

Alava 3.470 799 663 2.807 3.470 17,05% 

Guipüzcoa 4.015 1.440 1.408 2.607 4.015 10,87% 
PAIS VASCO 

Vizcaya 6.454 2.244 1.708 4.746 6.454 9,47% 

Rioja La 5:552 1.254 1.642 3.910 5.552 24,54% 
LA RIOJA 

Ceuta 717 485 15 702 717 11,41% 
CEUTA = = 

Melilla 1.580 685 35 1.545 1.580 20,49% 
MELILLA | a 





























ANDALUCIA 















































Almeria 29.842 54.153 83.995 35,73% 
Cadiz 5.3/7 9.273 14.650 3,44% 
Cérdoba 20.107 11.739 31.846 7,68% 
Granada 15.809 25.026 40.835 11,56% 
Huelva 53.147 37.162 90.309 29,89% 
Jaen 10.577 40.133 50.710 11,67% 
Malaga 27.940 46.198 74.138 14,32% 
Sevilla 19.001 26.057 45.058 5,67% 








Uniön Europea(27 


No Uniön 
























































































































































Comunidad Autönoma Provincia = Total Yo Contratos' 
excep, Espana Europea 
Huesca 10.517 11.360 21.877 35,58% 
К Teruel 4.234 6.142 10.376 34,50% 
ARAGON 
Zaragoza 35.671 50.780 86.451 30,82% 
Total Comunidad 50.422 68.282 118.704 31,91% 
Asturias 7.329 14.553 21.882 8,61% 
PRINCIPADO DE ASTURIAS 
Total Principado de Asturias 7.329 14.553 21.882 8,61% 
Balears (illes) 39.374 61.434 100.808 32,84% 
ILLES BALEARS 
Total Iles Balears 39.374 61.434 100.808 32,84% 
Palmas las 17.421 40.470 57.891 20,38% 
CANARIAS Sta. Cruz de Tenerife 17.303 33.120 50.423 19,77% 
Total Comunidad 34.724 73.590 108.314 20,09% 
Cantabria 5.212 16.030 21.242 13,90% 
CANTABRIA 
Total Comunidad 5.212 16.030 21.242 13,90% 
Albacete 15.547 23.386 38.933 31,86% 
Ciudad Real 24.868 14.270 39.138 25,10% 
Cuenca 16.158 9.443 25.601 42,35% 
CASTILLA-LA MANCHA 
Guadalajara 10.644 15.226 25.870 32,58% 
Toledo 19.518 19.445 38.963 23,68% 
Total Comunidad 86.735 81.770 168.505 28,93% 
Avila 2.379 3.212 5.591 15,43% 
Burgos 10.987 11.959 22.946 22,84% 
Leön 4.425 7.192 11.617 11,55% 
Palencia 1.844 2.507 4.351 9,29% 
Salamanca 2.822 4.859 7.681 8,83% 
CASTILLA Y LEON 
Segovia 8.795 4.343 13.138 30,29% 
Soria 2.145 4.417 6.562 27,04% 
Valladolid 11.144 9.326 20.470 12,75% 
Zamora 3.370 1.956 5.326 11,63% 
Total Comunidad 47.911 49.771 97.682 15,14% 
Barcelona 83.188 322.671 405.859 26,03% 
Girona 14.989 43.976 58.965 32,31% 
CATALUNA Leida 20.647 34.380 55.027 43,75% 
Tarragona 21.860 44.923 66.783 31,82% 
Total Comunidad 140.684 445.950 586.634 28,24% 
Alicante/Alacant 32.539 67.479 100.018 25,33% 
Castellön/Castellö 25.817 24.733 50.550 35,20% 
COM. VALENCIANA 
Valencia 63.513 96.920 160.433 22,44% 
Total Comunidad 121.869 189.132 311.001 24,82% 
Badajoz 21.231 5.097 26.328 8,32% 
EXTREMADURA Cäceres 3.083 8.760 11.843 9,16% 
Total Comunidad 24.314 13.857 38.171 8,57% 
A Coruña 6.094 13.982 20.076 6,91% 
Lugo 2.748 5.821 8.569 12,86% 
GALICIA Ourense 2.872 2.407 5.279 9,20% 
Pontevedra 9.523 11.766 21.289 7,91% 
Total Galicia 212317 33.976 55.213 8,08% 
Madrid 124.648 328.202 452.850 27,27% 
COM. DE MADRID 
Total Comunidad 124.648 328.202 452.850 27,27% 





















































































































































Comunidad Autönoma Provincia Шир ШӘ No umon Total Yo Contratos! 
excep, España Europea 
Murcia 21.244 234.151 255.395 45,39% 
REGION DE MURCIA 
Total Murcia 21.244 234.151 255.395 45,39% 
Navarra 13.954 34.677 48.631 24,23% 
COM. FORAL DE NAVARRA 
Total Comunidad 13.954 34.677 48.631 24,23% 
Álava 7.876 17.485 25.361 22,65% 
Guipuzcoa 7.827 18.209 26.036 13,09% 
PAIS VASCO 
Vizcaya 9.408 27.121 36.529 10,06% 
Total Comunidad 25.111 62.815 87.926 13,05% 
Rioja la 11.877 20.700 32.577 34,39% 
LA RIOJA 
Total Comunidad 11.877 20.700 32.577 34,39% 
Ceuta 100 2.499 2.599 13,68% 
CEUTA 
Total Comunidad 100 2.499 2.599 13,68% 
Melilla 95 2.529 2.624 16,97% 
MELILLA 
Total Comunidad 95 2.529 2.624 16,97% 
Total España (incluidos zona extranjera) 962.078 1.985.882 2.947.960 21,02% 
1 Porcentaje de contratos a extranjeros sobre el total de contratos estatal 
Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal 
8.2.2. Contratos según Sector Económico 
Comunidad Autónoma Provincia Agricultura y pesca Construcción Industria Servicios 
Almería 40.502 8.583 1.849 33.061 
Cádiz 1.023 2.178 770 10.679 
Córdoba 20.791 1.620 673 8.762 
Granada 21.061 4.729 925 14.120 
ANDALUCIA Huelva 68.181 2.106 934 19.088 
Jaén 44.339 1.596 590 4.185 
Málaga 6.996 12.609 2.188 52.345 
Sevilla 10,494 5.248 2.443 26.873 
Total Comunidad 213.387 38.669 10.372 169.113 
Huesca 8.120 2.943 1.095 9.719 
К Teruel 3.218 2.333 1.008 3.817 
ARAGON 
Zaragoza 23.506 13.216 4.957 44.772 
Total Comunidad 34.844 18.492 7.060 58.308 
PRINCIPADO DE Asturias 1.144 4.480 1.369 14.889 
ASTURIAS Total Principado de Asturias 1.144 4.480 1.369 14.889 
Balears (illes) 1.954 20.378 2.773 75.703 


ILLES BALEARS 

































































Total Iles Balears 1.954 20.378 2.773 75.703 
Palmas las 1.671 5.819 974 49.427 
CANARIAS Sta. Cruz de Tenerife 1.456 5.145 844 42.978 
Total Comunidad 3.127 10.964 1.818 92.405 
Cantabria 584 4.369 1.071 5.218 
CANTABRIA 
Total Comunidad 584 4.369 1.071 15.218 
Albacete 24.333 3.185 1.382 0.033 
Ciudad Real 20.338 5.822 1.522 1.456 
Cuenca 14.056 3.204 1.029 7.312 
CASTILLA-LA MANCHA 
Guadalajara 1.076 4.312 1.017 9.465 
Toledo 12.181 8.816 3.264 4.702 
Total Comunidad 71.984 25.339 8.214 62.968 












































































































































Comunidad Autönoma Provincia Agricultura y pesca Construcciön Industria Servicios 
Avila 769 1.508 221 3.093 
Burgos 3.960 4.430 1.248 13.308 
Leön 1.329 2.856 1.259 6.173 
Palencia 830 744 321 2.456 
Salamanca 400 1.421 629 5231 
CASTILLA Y LEON 
Segovia 5.159 1.685 567 5.727 
Soria 633 1.428 707 3.794 
Valladolid 5.494 3.371 925 10.680 
Zamora 2.140 964 220 2.002 
Total Comunidad 20.714 18.407 6.097 52.464 
Barcelona 5.892 67.777 19.353 312.837 
Girona 4.574 8.905 4.820 40.666 
CATALUNA Leida 8.819 6.837 2.741 26.630 
Tarragona 0.336 10.912 3.931 41.604 
Total Comunidad 39.621 94.431 30.845 421.737 
Alicante/Alacant 1.619 16.747 3.797 67.855 
Castellön/Castellö 6.545 9.056 2.345 32.604 
COM. VALENCIANA 
Valencia 6.852 22.887 6.507 114.187 
Total Comunidad 35.016 48.690 12.649 214.646 
Badajoz 9.974 1.159 699 4.496 
EXTREMADURA Cäceres 7.677 1.207 283 2.676 
Total Comunidad 27.651 2.366 982 1112 
A Coruña 1.536 4.421 1.217 12.902 
Lugo 1.629 1.722 476 4.742 
GALICIA Ourense 360 1.058 628 3.233 
Pontevedra 1.530 4.794 2.242 12.723 
Total Galicia 5.055 11.995 4.563 33.600 
Madrid 3.112 95.201 16.985 337.552 
COM. DE MADRID 
Total Comunidad 3.112 95.201 16.985 337.552 
Murcia 82.099 20.393 6.522 146.381 
REGION DE MURCIA 
Total Murcia 82.099 20.393 6.522 146.381 
COM. FORAL DE Navarra 5.266 7.207 5.324 30.834 
NAVARRA Total Comunidad 5.266 7.207 5.324 30.834 
Alava 5.654 4.278 1.186 14.243 
Guipuzcoa 487 4.715 1.762 19.072 
PAIS VASCO 
Vizcaya 994 8.041 3.723 23.771 
Total Comunidad 7.135 17.034 6.671 57.086 
Rioja la 13.221 4.841 2.916 11.599 
LA RIOJA 
Total Comunidad 13.221 4.841 2.916 11.599 
Ceuta 0 1.200 113 1.286 
CEUTA 
Total Comunidad 0 1.200 113 1.286 
Melilla 0 1.081 85 1.458 
MELILLA 
Total Comunidad 0 1.081 85 1.458 
Total España 568.953 446.845 126.646 1.805.516 

















Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal 


GONGLUSIONES 


La llegada de inmigrantes a nuestro pais en 2009 ha 
experimentado una desaceleraciön en su ritmo de cre- 
cimiento. Pero a pesar de todo, la poblaciön extranjera 
sigue siendo el principal motor del crecimiento pobla- 
cional en 2009, eso si, en menor medida que en afios 
precedentes. Su incremento interanual es del 7,21% 
respecto a 2008, frente al 1,27% de la poblaciön total 
para el mismo periodo. La distribuciön de los ciudada- 
nos extranjeros refleja la superioridad numérica de los 
miembros no pertenecientes a la Uniön Europea ya que 
representan el 58,46% del total. 


La poblaciön extranjera representan el 12,08% de la 
poblaciön residente en Espafia segün datos del Padrön 
a 1 de enero de 2009. 


Hay una gran diversidad en el origen de las personas 
extranjeras residentes en España. Entre todos los países 
destaca Rumania, que acumula el 14,14% del total de 
poblaciön extranjera, a continuaciön se situa Marrue- 
cos, que representa el 12,71%, le sigue Ecuador, que 
supone el 7,25%. Y esta poblaciön se reparte por toda 
la geografía española, siendo las Comunidades Autöno- 
mas de Cataluña, Madrid y Valencia con mayor pobla- 
ción extranjera. 


Otra fuente estadística, que nos facilita información so- 
bre la población extranjera, son los visados concedidos 
en el año, estos datos nos acerca más a la inmigración 
legal, ya que son las personas autorizadas a venir a Es- 
paña para fijar su residencia, mientras que los datos de 
Padrón recoge tanto la legal como la ilegal. El principal 
motor que ha impulsado la inmigración ha sido princi- 
palmente de carácter económico y si bien la situación 
del empleo actual no invita a los inmigrantes a venir, 
hay una parte de este colectivo que no se rige por las 
ofertas de empleo, sino por motivos de reagrupación fa- 
miliar y por las redes sociales establecidos por parte de 
las familias ya instaladas, además se siguen producién- 
dose carencias de terminados trabajos que sólo pueden 
ser resueltas por la contratación en origen. Lógicamente 
esta demanda ha disminuido por la reducción de acti- 
vidad en todos los sectores pero no ha desaparecido. 
Lo anteriormente expuesto puede explicar que se haya 
incrementado los visados concedidos en España en 
diciembre de 2009 un 7,10% más que en el mismo 
mes año anterior. 


La distribución de los visados de residencia según tipo, 
pone de manifiesto la concentración en el Régimen Ge- 
neral. Por género se conceden más a hombres que ha 
mujeres, aunque no tenemos que olvidar que estas tie- 
nen menor representación según los datos del Padrón. 
Sin embargo, los visados otorgados a las mujeres se han 
incrementado en mayor medida que en los varones. Por 
edades el 82,50% de los visados por residencia, se han 
concedido a personas en edad de trabajar. 


La población de 16 años y más en España, según la 
Encuesta de Población Activa, en el IV trimestre alcan- 
za la cifra de 38.443,2 miles de personas, de éstas el 


12,38% son extranjeros. Representan el 15,77% de los 
activos, el 13,66% de los ocupados, y la cifra sube de 
manera significativa en la situación de los parados, que 
alcanza el 24,88%. 


Analizando la evolución de las cifras de actividad, ocu- 
pación, paro e inactividad en el cuarto trimestre de 
2009 en relación al mismo trimestre año anterior, mues- 
tran un descenso en actividad (-1,13%) y en ocupación 
(-11,73%), que se refleja en el incremento de población 
parada extranjera, que sube un 38,14%. 


La disminución de la población activa se ve reflejada 

en el descenso de la tasa de actividad del último tri- 
mestre del año 2009, en relación el mismo período año 
anterior. Esta situación afecta a todos, eso si en distinta 
magnitud, siendo más acusado en los extranjeros (-1,93 
puntos porcentuales) que en la población total (-0, 73 
puntos porcentuales) y mayor entre los hombres (-1,07 
puntos porcentuales) que entre las mujeres (-0,32 pun- 
tos porcentuales). 


También, es de signo negativo la evolución de la tasa de 
empleo, siendo esta más intensa entre los extranjeros 
(-7,36 puntos porcentuales) que en la población total 
(-3,37 puntos porcentuales) y mayor entre los hombres 
que entre las mujeres, tanto en la población total como 
en la extranjera. Concuerda con este dato el fuerte in- 
cremento que se produce en la tasa de paro, si bien es 
más acusada en el caso de los extranjeros. 


Los afiliados extranjeros nos permite conocer los extran- 
jeros que trabajan y que cotizan a la Seguridad Social. 
Este colectivo representa el 10,27% de las afiliaciones 
totales. Al igual que en los datos de la EPA, en las afilia- 
ciones también se aprecia resultados negativos, debido 
a la reducción de actividad en los sectores económicos, 
y por tanto reducción en el empleo. Las afiliaciones de 
trabajadores extranjeros desciende en un 3,63%. 


La estructura de las afiliaciones de los extranjeros con 
las afiliaciones totales comparten puntos en común. E 
ambos el Régimen General agrupa mayor número de 
afiliaciones, y por género los hombres superan a las 
mujeres. En el caso de los extranjeros, el Unico régimen 
en que las mujeres superan a los varones es en el Régi- 
men Especial Empleadas del Hogar. 


Los afiliados extranjeros proceden principalmente de 
países no pertenecientes a la Unión Europea, al igual 
que en la población residente. Tenemos que matizar 
que esta distribución varia según el tipo de régimen y 
procedencia del afiliado, en el Régimen Especial Autó- 
nomo y el de Minería del Carbón predominan los traba- 
jadores pertenecientes a la Unión Europea. Parece que 
las personas de la Unión Europea son más emprende- 
dores, buscando en el autoempleo la falta de trabajo. 


Los extranjeros en alta laboral en la Seguridad Social se 
concentran principalmente en las Comunidades Autó- 
nomas, de Cataluña, Madrid y Andalucía. 


Por Sectores Econömicos, los que registran mayor pro- 
porciön de afiliados son Servicios y Construcciön. Den- 
tro de servicios las actividades con mayor proporciön de 
trabajadores son Hosteleria, Comercio y Reparaciön de 
vehiculos. 


El 14,11% de los demandantes inscritos en las Oficinas 
de Empleo son extranjeros. Dentro de este colectivo el 
75,41% son demandantes parados. La Comunidades 
Autónomas con más demandantes extranjeros son Ca- 
taluña, Madrid, Comunidad Valenciana 


El incremento del paro registrado se ha producido entre 
los extranjeros pero con distinta magnitud, según gé- 
nero y procedencia, entre los pertenecientes a la Unión 
Europea y la mujeres ha sido de mayor intensidad. 


El nivel formativo de los parados extranjeros no es muy 
elevado, en parte puede deberse por motivos de con- 
validación de sus estudios realizados en su país con las 
exigencias del España. Sólo un 2,365% de los extranje- 
ros parados posee una titulación universitaria media o 
superior. El 2,25% ha cursado estudios de Formación 
Profesional de Primer o Segundo grado. El 8,11% termi- 
nó Bachillerato; el 21,01% acabó la Enseñanza Secun- 
daria Obligatoria con titulación mientras que el 35,27% 
cursó ESO sin titulación. El 22,65% de los parados ex- 
tranjeros no acreditan ningún nivel de estudios. 


Al igual que ocurre en la población general, en la dis- 
tribución de la población parada extranjera las mujeres 
presentan mayor nivel de cualificación, ya que estas 
son mayoría en los niveles universitarios de primer y 
segundo ciclo. 


Mayoritariamente el parado extranjero procede de Euro- 
pa, América y África, por país de nacionalidad destacan 
la colonia marroquí, rumana y ecuatoriana. Los sectores 
con mayor nivel de paro registrado es servicios y cons- 
trucción, las actividades económicas más castigadas 
por el paro son construcción de edificios, actividades 
de construcción especializada y servicio de comidas y 
bebidas. Siendo anteriormente las actividades recepto- 
ras de mano de obra extranjera y que al descender su 
actividad han prescindido de los empleados extranjeros 
al cumplir sus contratos temporales y ser los que tienen 
menor antigúedad. 


La creación de empleo ha disminuido en nuestro país 
pero se sigue generando aunque con menor intensidad 
que en años precedentes. El 21,02% de la contratación 
realizada en 2009 ha sido a trabajadores extranjeros. 


La distribución de los contratos a extranjeros por Co- 
munidad Autónoma muestra la hegemonía, en cuanto 
número de contratos, de Cataluña, Madrid y Andalucía. 
Las provincias con mayor proporción de contratos reali- 
zados a extranjeros, son Murcia, Lleida y Cuenca. 


El perfil genérico del trabajador extranjero contratado 
es: hombre, de 25 a 45 años, con estudios de Edu- 


cación Secundaria Obligatoria con titulación, pertene- 
ciente al continente europeo y/o como al americano y 
contratado por el Sector Servicios. 


La generación de empleo es de carácter temporal. En 
este colectivo el 10,05% de los contratos realizados 
se suscribieron por tiempo indefinido mientras que el 
89,95% fueron de carácter temporal. 


Al ser la contratación temporal la más utilizada, también 
es la más empleada en todos los grupos de edad, sin 
embargo en las personas mayores de 45 años la propor- 
ción de contratos temporales supera a la registrada en 
otros grupos de edad y de la del total del colectivo. Esta 
contratación temporal se realiza a jornada completa, 
aunque este tipo de jornada es la que ha sufrido mayor 
reducción de contratos, 


Por Comunidad Autónomas, las que presentan mayor 
número de contratos realizados a extranjeros es Cata- 
luña seguida por Madrid y Andalucía. Por provincias, 
nuevamente encabeza la lista Madrid, y Barcelona, se- 
guidas por Murcia. 


En 2009 los contratos que implican movilidad se han 
reducido en un 18,95% en el colectivo de extranjeros. 
Este porcentaje es ligeramente superior a la reducción 
experimentada en el conjunto nacional. Los trabajado- 
res extranjeros son más proclives a moverse por motivo 
de trabajo, la tasa de movilidad de estos supera en 5,32 
puntos porcentuales a la tasa del conjunto de España. 


Hasta 36 provincias tienen un saldo positivo entre los 
contratos concertados con trabajadores que entran y 
los que salen, siendo Jaén la provincia con mayor saldo 
positivo, seguido de Albacete, Cuenca, y Zamora. La 
provincia de Alicante es la que tiene un mayor saldo 
negativo, seguido de las provincias de Gerona y Lleida. 


La tasa de entrada es el porcentaje de contratos reali- 
zados a trabajadores foráneos para trabajar en una pro- 
vincia, en relación al total de contratos registrados en 
dicha provincia. La mayor tasa de entrada la presentan 
las provincias de Jaén, Albacete y Cuenca. 


La tasa de salida es el porcentaje de contratos realiza- 
dos a trabajadores residentes en una provincia para 
trabajar en otra distinta, en relación al total de contratos 
registrados a domiciliados en dicha provincia. Albacete, 
Zamora, y Toledo son las provincias que arrojan una 
mayor tasa de salida. 


La tasa de movilidad es la proporción de contratos de 
una provincia que implican un desplazamiento, sobre el 
total de su contratación. Jaén, Albacete y Cuenca son 
las provincias con una mayor tasa de movilidad y santa 
Cruz de Tenerife, Las Palmas y Baleares, las que pre- 
sentan una menor tasa de movilidad. 


La mayor concentración de parados extranjeros se pro- 
duce en el grupo ocupacional de Trabajadores no cua- 


lificados; artesanos y Trabajadores cualificados de las 
industrias manufactureras, la construcciön y la mineria, 
excepto los Operadores de instalaciones y maquinaria 
y en tercer lugar Trabajadores de los servicios de res- 
tauraciön, personales, protecciön y vendedores de los 
comercios. Siendo estas categorías con mayor incre- 
mento en su bolsa de demandantes parados en 2009. 
También La mayor cuantía de contratos extranjeros se 
produce en estos grupos ocupacionales. 


En las Fuerzas armadas (-71,24%) es en dónde se ha 
reducido la contratación de manera más drástica, segui- 
do por los Artesanos y trabajadores cualificados de las 


industrias manufactureras, la construcción y la minería, 
excepto los Operadores de instalaciones y maquinaria 
(33,97%). 


Son 454.656 los extranjeros que perciben algún tipo de 
prestación económica a consecuencia de su situación 
de desempleo, de los cuales el 28,78% proceden de 
países de la Unión Europea y el 71,22% proceden de 
países no pertenecientes a la Unión Europea. 


Si bien, se han incrementado los perceptores de pres- 
tación en el último año, su magnitud ha sido de menor 
intensidad que en el año 2008. 


